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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. VII Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego jest publiczng szkola
ponadpodstawowa prowadzong przez organ administracji samorzadowej, w ktorej cykl
ksztatcenia trwa 4 lata.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: VII Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego. Na
pieczeciach uzywana jest petna nazwa liceum.

3. Siedziba liceum znajduje si¢ w Warszawie przy ulicy Wawelskiej 46.

4. Organem prowadzacym liceum jest miasto stoleczne Warszawa z siedzibag w Warszawie.

5. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia liceum sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§2

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

liceum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ VII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Juliusza
Stowackiego;

dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora VII Liceum Ogo6lnoksztatcacego
im. Juliusza Stowackiego;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawa,;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng VII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. J. Stowackiego;

radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow VII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. J. Stowackiego;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego VII
Liceum Ogdlnoksztatcacego im. J. Stowackiego;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow VII Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Juliusza Stowackiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w VII Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Juliusza Stowackiego;



10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunow uczniéw VII
Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Juliusza Stowackiego oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastgpcza nad uczniami;

11) rzeczniku praw ucznia — nalezy przez to rozumie¢ Rzecznika Praw Ucznia VII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Juliusza Stowackiego;

12) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego okreslajacy cele ksztalcenia i tresci nauczania opisane w formie ogolnych i
szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktoére powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, a takze warunki i sposéb realizacji tej podstawy programowej;

13) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia bedace
przedhuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

§3
1. W liceum prowadzone sg:

1) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego VII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Juliusza Stowackiego w Warszawie;

2. VII Liceum Ogolnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego o czteroletnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie szkoly podstawowej pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§4
1. Statutowa dzialalno$¢ szkoty finansowana jest przez organ prowadzacy.

2. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniow, a takze z zyskéw uzyskanych
z dziatalnosci zarobkowej.



DZIAL 11
CELE | ZADANIA LICEUM

Rozdzial 1
Cele i zadania

§5

1. Liceum jako szkota publiczna:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa,;
zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie wynikajagcym z ramowego planu nauczania;

realizuje ustalong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawe programowsg
ksztatcenia ogdlnego, a takze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

przyjmuje do klasy pierwszej uczniéw wedlug zasad okre§lonych odrebnymi
przepisami;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng, pedagogiczng oraz opiceke socjalng, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

bierze na siebie obowiazek realizacji celow dydaktyczno — wychowawczych
I opiekunczych, jakie okreslone zostaty w jej statucie oraz programie profilaktyczno-
wychowawczym;

zapewnia bezpieczne warunki pobytu w szkole.

2. Liceum w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujgc si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich
godnosci osobiste;.

§6

1. Celem liceum jest:

1)

2)

ksztalcenie i wychowanie mlodziezy oraz jej przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych 1 zycia we wspotczesnym Swiecie;

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego, fizycznego i spolecznego;



3)

4)

rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie i wychowanie

w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie,
o problemach spotecznych oraz ekonomicznych kraju i $wiata, o kulturze i sSrodowisku
naturalnym;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiggane sg przez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
W $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoltzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym,;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym;

przygotowanie do dalszego ksztatcenia i podjecia pracy zawodowej;
podnoszenie jakos$ci pracy;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek ucznia, rodzica lub
nauczyciela.

Rozdziatl 2
Formy realizacji zadan szkoly wraz z omowieniem sposobow wspierania
ucznia

§7

1. Liceum podejmuje dziatania majace na celu tworzenie optymalnych warunkow realizacji
zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

2. W liceum prowadzone sg klasy ogoélnoksztatcace z rozszerzonym zakresem nauczania
wybranych przedmiotow. Przedmioty te okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczna, rada rodzicéw i Ssamorzadem uczniowskim.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.



4. Szkota w miar¢ mozliwosci finansowych i organizacyjnych oferuje uczniom zajecia
pozalekcyjne. Przy ich planowaniu brane sg pod uwage sugestie uczniow i rodzicow.
Harmonogram zaj¢¢ pozalekcyjnych opiniuje rada pedagogiczna.

5. W celu wzbogacenia procesu dydaktyczno-wychowawczego organizuje si¢ na terenie szkoty
sesje naukowe oraz spotkania z przedstawicielami nauki, kultury i sztuki, a poza nim —
wycieczki, obozy naukowe i zielone szkoty.

6. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebuja pomocy 1 wsparcia.

1. Dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce i ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane sg w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych zajecia pozalekcyjne.

2. Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi. Budynek
szkoty nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo.

3. Dla ucznidéw z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku zasady sprawowania opieki
i udzielania pomocy okreslane sg indywidualnie.

4. Ucznidow niepetnosprawnych — w razie potrzeby — obejmuje si¢ opiekg szkolnego
wolontariatu.

5. Wymagania edukacyjne nauczyciele dostosowuja do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz do mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w przygotowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub o potrzebie zindywidualizowanej
Sciezki ksztalcenia;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacej na potrzebe dostosowania wymagan edukacyjnych, m.in z powodu
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

5) rozpoznania indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia nieposiadajacego orzeczenia
ani opinii, dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow na terenie szkoty i1 stanowigcego
powod do objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.



. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajgca na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Uczniowie mogg korzysta¢ w szkole z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek
wlasny lub rodzica (prawnego opiekuna) albo w efekcie dokonanych przez nauczycieli
obserwacji i wstepnego rozpoznania potrzeb ucznia, w tym potrzeby objecia takg pomoca.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ zawsze na zasadach
dobrowolnosci, z zastrzezeniem ust.4.

W przypadku, gdy uczen nie wyraza zgody na spotkanie ze specjalistg udzielajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, a z rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow wynika, iz pomoc taka jest uczniowi niezbedna, o koniecznosci takiej
informowani sg rodzice ucznia. W takiej sytuacji, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, wychowawca klasy i dyrekcja szkoty majg prawo wystgpi¢ do rodzicow
ucznia z prosba o dostarczenie aktualnego zaswiadczenia o korzystaniu z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza szkota.

Szkota wspolpracuje w zakresie zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dostepu do niezbednych konsultacji z rejonowa poradnig
psychologiczno-pedagogiczng. Adres i dane kontaktowe poradni przekazywane sg rodzicom
1 uczniom na spotkaniach z wychowawca, umieszczone sg na stronie internetowej szkoty

i w widocznym miejscu w szkole.

§ 10

1. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji socjalnej maja prawo do ubiegania si¢

0 przyznanie pomocy materialnej w postaci:

1) dofinansowania zakupu podrecznikow szkolnych;

2) korzystania z dofinansowanych positkow w stotowce szkolnej;
3) zasitkéw losowych;

4) zapomdg i innych dofinansowania.

2. Zasady przyznawania w/w pomocy okreslajg odrebne przepisy.

§11

1. W porozumieniu z organem prowadzacym liceum organizuje opieke pielggniarskg dla

uczniow.
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2. Do zadan szkoty w zakresie promaocji i ochrony zdrowia naleza:
1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego sp¢dzania czasu wolnego;
2) przygotowywanie w szkolnej stotdwce zdrowych obiadow, propagowanie idei
zdrowego zywienia sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
3) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
4) udzial w akcjach o charakterze ekologicznym;
5) promowanie zbidrki odpadéw i segregacji $mieci.
Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny
§12
1. Glownym celem dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej liceum jest wszechstronny

rozwdj osobowosci ucznia. Nauczyciele i pracownicy, wspierajac rodzicow, daza do
wychowywania mtodziezy w duchu umitowania 0jczyzny, poszanowania prawa,

w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla czlowieka. Beda to osigga¢ poprzez
ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich uczniow zgodnych z ideami demokracji.

Dziatalno$¢ profilaktyczna realizowana jest w $cistym powigzaniu z tre$ciami
wychowawczymi, koncentrujac si¢ na problematyce zdrowego stylu zycia, zapobiegania
uzaleznieniom i innym zachowaniom ryzykownym, dostarczaniu uczniom, rodzicom

I nauczycielom niezbgdnych w tym zakresie umiejg¢tnosci i wiedzy.

Dziatania o charakterze wychowawczym skierowane sg do uczniéw, natomiast dzialania
o charakterze profilaktycznym - do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Dziatalno§¢ wychowawczo-profilaktyczna prowadzona jest przez wszystkich pracownikéw
szkoty.

Szkota realizuje dzialalno$¢ profilaktyczno-wychowawcza w oparciu o program
wychowawczo- profilaktyczny.

Przy przygotowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego obowigzuja
zasady:

1) program wychowawczo-profilaktyczny przygotowuje si¢ w oparciu o przeprowadzong
pod koniec kazdego roku szkolnego w formie ankiety diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w szkole oraz wyniki badan przeprowadzanych w ramach ewaluacji
pracy szkoty oraz doraznie;

11



2)

3)

4)

§ 13

za przeprowadzenie diagnozy wykorzystywanej do opracowania programu
wychowawczo- profilaktycznego odpowiada psycholog i pedagog szkolny;

program wychowawczo-profilaktyczny oraz zmiany do niego wprowadzane uchwalane
sg przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

wychowawcy klas wspdlnie z rodzicami i uczniami, uwzgledniajac potrzeby srodowiska
lokalnego, opracowujg i realizujg plany wychowawcze klas oparte na programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

1. W dziataniach wychowawczych szkoty za gtéwne zasady uznaje sig¢:

1)
2)

3)

podmiotowe traktowanie ucznia;
wspieranie rodzicow w ich obowigzkach wychowawczych;

kierowanie si¢ dobrem ucznia oraz spotecznos$ci szkolnej w sytuacjach problemowych.

2. Glowne zadania wychowawcze to:

1)

2)

3)

4)

5)

ksztattowanie osobowosci ucznia jako jednostki umiejgcej ocenia¢ wtasne zachowanie,
przyjmujacej odpowiedzialno$¢ za efekty wtasnej pracy, rozwijajacej swoje zdolnosci
intelektualne, podejmujacej decyzje i skuteczne dziatania z poszanowaniem prawa,
posiadajacej umiejetnos$¢ planowania i organizowania swojej nauki, umiejacej radzié
sobie w trudnych sytuacjach, dbajacej o zdrowie i rozumiejacej rolg higieny w zyciu,
odczuwajacej potrzebe kontaktu z przyroda, uczestniczacej w wydarzeniach
kulturalnych;

ksztattowanie osobowo$ci ucznia jako cztonka spoteczenstwa, ktory umie
wspolpracowac, stucha¢ oraz zaymowac stanowisko w dyskusji, potrafi argumentowac
oraz broni¢ wlasnego punktu widzenia, szanuje godno$¢ kazdego cztowieka, umie
dokonywaé wyborow, rozumie znaczenie kultury osobistej w relacjach z innymi ludzmi,
zna zasady prawidlowego zachowania si¢ 1 przestrzega ich, umie tworzy¢ 1 kultywowac
tradycje, rozumie warto$¢ kolezenstwa, przyjazni i mitosci;

ksztalttowanie osobowosci ucznia jako cztonka wspotczesnej cywilizacji, ktory zna
swoje prawa 1 obowigzki, poznaje dziedzictwo kultury narodowej w perspektywie
kultury §wiatowej, szanuje ludzi innych narodowosci 1 wyznan, potrafi odpowiednio
zachowac si¢ w stosunku do o0séb starszych, inwalidéw, ludzi odmiennych kulturowo,
dostrzega zagrozenia uzaleznien, szanuje wspolne dobro;

ksztaltowanie i rozwijanie podstawowych dla zdrowego 1 satysfakcjonujacego zycia
cech: autonomii, odpowiedzialno$ci, kompetencji spotecznych;

pobudzanie i inspirowanie pozytywnej aktywnosci mtodziezy;
12



6) nauczenie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
7) wspieranie i ksztaltowanie postaw prospotecznych i umiejetnosci wspotdziatania

z innymi;

8) dostarczenie rzetelnej wiedzy na temat zdrowego stylu zycia, zagrozen i zachowan
ryzykownych, ich konsekwencji dla zycia i zdrowia jednostki oraz negatywnych
skutkow spotecznych.
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§ 14

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami liceum s3:

1) dyrektor liceum;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Rozdzial 1
Dyrektor liceum

§ 15

1. Dyrektor liceum kieruje jego dziatalno$cig oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg liceum;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicéw, czuwanie nad zgodnoscig
uchwat z przepisami prawa;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym liceum zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicoOw, ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe
wykorzystanie srodkow;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi liceum;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

opracowanie arkusza organizacyjnego;

10) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty;
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11) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

12) przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow oraz procedur ich udzielania;

13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote;

15) dopuszczanie do uzytku szkolnego programow nauczania, na wniosek nauczyciela lub
zespotu przedmiotowego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

16) wyrazanie zgody w drodze decyzji administracyjnej na realizacje obowigzku szkolnego
poza szkotg i przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

17) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia szkolnej komisji rekrutacyjne;j, ztozonych
przez rodzica lub petnoletniego kandydata.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w liceum nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami.

4. Dyrektor liceum ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwaty dyrektor zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy.

5. W wykonywaniu swych zadan dyrektor liceum wspotpracuje z innymi organami liceum.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum, powotanym do realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade¢ pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum. Przewodniczacym
rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Posiedzenia rady pedagogicznej organizuje si¢ wedtug harmonogramu jej pracy na dany rok
szkolny.
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5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklag wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej 2/3 jej cztonkow.

6. Glosowania odbywajg si¢ w sposob jawny. Na zgloszony przez cztonka rady wniosek, rada

pedagogiczna moze zdecydowac zwykta wiekszoscig glosow o utajnieniu glosowania.

7. Z zebran rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokét i w terminie 7 dni od daty zebrania

wpisuje si¢ do ksiegi protokotow, bedgcej podstawowym dokumentem dziatalnosci rady.

Protokot moze mie¢ forme zapisu elektronicznego. Cztonkowie rady maja prawo zglaszania
poprawek w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu. Rada na nastepnym posiedzeniu

decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

8. Teksty protokotéw sa dostepne w ksigdze protokotow. Ksigga protokotéw jest udostepniana
nauczycielom i organom nadzorujacym szkote, przy zachowaniu zasad dotyczacych ochrony
danych osobowych.

9. Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady;
sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit swoje zastrzezenia;
przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen dyrektora;

nieujawniania poruszanych na zebraniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

10. Szczegoétowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej ujete sa w regulaminie rady
pedagogicznej.

§ 17

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

zatwierdzanie planow pracy liceum;
podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w liceum po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli liceum;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6)

ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow z prowadzonego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)

4)

organizacj¢ pracy liceum, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego liceum;

propozycje dyrektora liceum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

whnioski dyrektora o przyznanie pracownikom szkoty odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.

3. Rada pedagogiczna wyraza zgode:

1)

2)

w sprawie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow;

na wystapienie dyrektora szkoty do Ministerstwa Edukacji Narodowej z wnioskiem
0 prowadzenie eksperymentu w szkole;

3) w sprawie uznania szkoty za eksperymentalna.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

1) o ustalenie indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznia szczeg6lnie

uzdolnionego;

2) w sprawie zgloszenia ucznia jako kandydata do stypendium Ministra Edukacji

Narodowej;

3) we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty (w obszarze

edukacyjnym, wychowawczym i opiekunczym; w aspekcie organizacyjnym
i finansowym; w sprawach dotyczgcych oceny i ewaluacji dziatan szkoty).

5. Rada pedagogiczna opracowuje projekty zmian w statucie liceum.

6. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora liceum wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci liceum nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Uchwala sposob wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego. Dokonuje tez, na
wniosek wlasny lub dyrektora, diagnozy i ewaluacji funkcjonowania roznych obszarow

dziatalnosci szkoty.
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7.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
ze stanowiska dyrektora liceum, ktorego postepowanie budzi zastrzezenia cztonkoéw rady.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 18

1.

Rada rodzicow, bedaca reprezentacja ogotu rodzicow ucznidow, wspiera dziatalnose
statutowg liceum poprzez:

1) wystgpowanie do dyrektora liceum i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi pracy liceum;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow w realizacji celow statutowych szkoty;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow.

Rada rodzicéw dziata na zebraniach oraz przy pomocy swoich organow.

Organami rady rodzicow sg:

1) walne zgromadzenie (oddziatlowe rady rodzicow);

2) prezydium rady (przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz, skarbnik);

3) komisja rewizyjna.

W sktad rady i jej organdow moga wchodzi¢ wytacznie rodzice uczniow liceum, a w sktad
rady oddzialowej — wylacznie rodzice ucznidéw danej klasy.

W zebraniach rady moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor.

Do udzialu w zebraniach rady moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub
na wniosek rady, inne osoby.

Zebrania rady zwotuje przewodniczacy.

Zebrania rady zwotywane sa przynajmniej 2 razy w roku szkolnym, w tym pierwsze we
wrzesniu kazdego roku.

O terminie i proponowanym porzadku zebrania zawiadamia si¢ cztonkow rady oraz
dyrektora szkoty na minimum 14 dni przed planowanym terminem zebrania.

10. Uchwaty rady sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow.

11. Uchwata o rozwigzaniu rady podejmowana jest bezwzgledng wiekszoscia glosow.



12. Rada rodzicow dziata zgodnie z regulaminem rady rodzicow, ktory pozostaje w zgodzie

Z przepisami prawa oSwiatowego oraz ze Statutem liceum.

13. Dokumenty finansowe rady gromadzi i przechowuje kierownik gospodarczy, pozostate

dokumenty gromadzi i przechowuje pedagog szkolny.

Rozdzial 4

Samorzad uczniowski

§ 19

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Podstawg dziatalnosci samorzadu uczniowskiego jest statut szkoty i zgodny z nim regulamin
samorzadu.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ dyrektorowi liceum, radzie pedagogicznej oraz
radzie rodzicow wnioski i opinie w sprawach liceum, w szczegdlnosci dotyczace praw
I obowigzkdéw ucznia.

4. Uczniowie majg prawo, w porozumieniu z dyrektorem, do:

1) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
2) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje rzecznika praw ucznia;

3) uchwalenia regulaminu swojego dziatania;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, po uzyskaniu zgody
dyrektora;

6) podejmowania dziatalnosSci z zakresu wolontariatu,

7) wysytania petycji do wszelkich urzedow, instytucji i organizacji, po zasiggnig¢ciu opinii
spoteczno$ci uczniowskiej i powiadomieniu dyrektora.
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Rozdzial 5
Zasady wspéldzialania organow szkoly

§ 20

1.

Wspoltdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy liceum.

Organy szkoly wspoétpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalno$ci szkoty poprzez:

1) opiniowanie projektéw i nowelizacji Statutu szkotly, programu wychowawczo-
profilaktycznego, regulaminow i innych istotnych dokumentow;

2) informowanie o podjetych dziataniach poszczegodlnych organdow za posrednictwem
dyrektora szkoly oraz podczas spotkan przedstawicieli trzech stanow spotecznos$ci
szkolnej (nauczycieli, uczniow i rodzicow);

3) zapraszanie przedstawicieli innych organéw na zebrania plenarne poszczegdlnych
organow, jesli wymaga tego sytuacja, w uzgodnieniu z prowadzacym zebranie.

Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdw, moze wlaczyc¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez rade rodzicéw w formie
pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujacg w szkole.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informac;ji.

Dyrektor moze powota¢ sposrod cztonkéw rady pedagogicznej osobe odpowiedzialng za
wspolprace szkoly z radg rodzicow, w szczegdlnosci za przekazywanie informacji
zwigzanych z zyciem szkoty.

20



§21

1. W przypadku sporow migdzy organami liceum, ktérych stronom konfliktu nie udato si¢
rozwigzac, moze by¢ zastosowana nastepujgca procedura:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zainteresowane strony mogg odwotac si¢ do innych organow szkoty, z prosba
0 rozpatrzenie sporu i pomoc w znalezieniu rozwigzania, zadowalajgcego strony. W tym
celu kazda ze stron moze wyznaczy¢ po dwoch swoich przedstawicieli w sporze;

Kazda ze stron sporu ma prawo pisemnego odwotania si¢ od decyzji podjetych przez
inne organy szkoly w terminie 7 dni. Organ szkoty, do ktorego ztozono odwotanie,
rozpatruje je w terminie 14 dni, po uprzednim wystuchaniu stron;

Stronom sporu przekazywana jest pisemna odpowiedz organu, do ktorego zwrocono si¢
o pomoc, zawierajaca informacje dotyczace odwotania i podjetych krokow
mediacyjnych;

Ostatnig instancja odwotawcza na terenie szkoty jest dyrektor szkoty;

Strony sporu maja prawo odwotac si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu
prowadzacego szkote i/lub do organu nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni;

Jezeli proby rozwigzania konfliktu na terenie szkoly okazaty si¢ nieskuteczne, dyrektor
zwraca si¢ 0 mediacj¢ do wizytatora kuratorium oswiaty — w sprawach dotyczacych
procesu dydaktycznego i wychowawczego, badz do naczelnika wydzialu oswiaty

i wychowania — w pozostatych sprawach;

Kazda ze stron sporu ma prawo do podmiotowego, obiektywnego i zyczliwego
rozpatrywania odwotania badz prosby o mediacje.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 22

1.

10.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny liceum opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych przekazuje go
organowi prowadzacemu.

Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych na nowy rok szkolny. Do opracowania tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
moze powotac zespot.

Dyrektor ustala zgodnie z odrgbnymi przepisami dodatkowe dni wolne w danym roku
szkolnym.

Zajecia szkolne moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej lub — w przypadkach okreslonych
przez prawo oswiatowe - z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

O wprowadzeniu formy nauczania zdalnego dyrektor informuje poprzez dziennik
elektroniczny w formie ogtoszenia.

W przypadku edukacji zdalnej podstawowym narzedziem w pracy nauczycieli 1 ucznidéw jest
platforma Microsoft Teams.

Podczas nauczania zdalnego biezacy kontakt nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ poprzez
dziennik elektroniczny, a zebrania z rodzicami przy uzyciu platformy Microsoft Teams.

Podczas nauczania zdalnego usprawiedliwianie nieobecno$ci odbywa si¢ za pomoca
dziennika elektronicznego lub stuzbowego maila wychowawcy.

Nauczyciele przekazuja uczniom materiaty 1 wskazéwki niezbedne do realizacji zajeé
podczas nauczania zdalnego poprzez platform¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny
badz specjalnie utworzone mailowe konto klasowe.

W przypadku zaje¢¢ zdalnych przewiduje si¢ maksymalnie 6 lekcji przy komputerze w
danym dniu. Pozostate tresci nalezy przekaza¢ w postaci zadan do wykonania bez
komputera.
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11. W przypadku przedtuzajacego si¢ nauczania zdalnego dyrektor moze wprowadzi¢ raz w
tygodniu dzien bez komputera, w ktorym uczniowie wykonujg zadania zlecone przez
nauczycieli bez korzystania z komputera.

12. Podczas nauczania zdalnego wychowawcy sa zobowigzani do cz¢stego kontaktu w formie
online z uczniami oraz systematycznego prowadzenia godzin wychowawczych z
zastosowaniem platformy Teams.

13. Podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ kontrola osiggni¢¢ uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

Ocenie podlegaja w szczegdlnosci: odpowiedzi ustne 1 sprawdziany pisemne odbywane
w formie online, aktywno$¢ podczas zaje¢ oraz wykonywanie zadan zleconych przez
nauczyciela;

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja w zgodzie z zapisami w statucie szkoty;

Zachowanie ucznia ocenia si¢, bioragc w szczegdlnosci pod uwage jego zaangazowanie
podczas lekcji, terminowe wykonywanie zadan, systematyczne uczenie si¢, bezpieczne,
kulturalne 1 zgodne z przepisami prawa korzystanie z narzedzi internetowych,
punktualne pojawianie si¢ na zajeciach, dbanie o terminowe usprawiedliwianie
nieobecnosci;

O osiagnigciach 1 postepach ucznia rodzice sg informowani na biezaco za pomocg
dziennika elektronicznego;

Nauczyciele i wychowawca monitoruja frekwencje¢ i postepy uczniow, w razie
problemoéw kontaktuja si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie.

14. W przypadku zaje¢¢ zdalnych obowigzuja nastepujace zasady:

1) jednostki lekcyjne trwajg 30-45 minut;

2)

3)

4)

5)

6)

lekcje odbywajg si¢ w terminach okreslonych przez szkolny plan lekcji;

nauczyciele sa zobowigzani do sprawdzania obecno$ci podczas kazdej lekcji poprzez
odczytanie listy lub analiz¢ raportu o logowaniu ucznidw oraz systematycznego
wprowadzania danych o frekwencji do dziennika elektronicznego;

nagrywanie lekcji wymaga zgody wszystkich jej uczestnikow;

uczniom nie wolno rejestrowac zajec, w szczegdlnosci w formie nagran, zdje¢ i zrzutow
ekranu, chyba ze wyraza na to zgode nauczyciel 1 wszyscy uczestnicy;

uczniom nie wolno umozliwia¢ dostgpu do platformy zdalnego nauczania osobom
nieuprawnionym.
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§ 23
1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-1V.

2. Forma pracy liceum jest system pracy w oddziatach klasowych, uzupetniony zajeciami
realizowanymi w grupach miedzyoddziatowych.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng liceum jest oddziat klasowy. Normatywna liczebno$¢
uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

4. Podziat oddzialéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor liceum
na podstawie odrgbnych przepisow.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy istnieja mozliwosci organizacyjne, uczen
moze dokona¢ zmiany oddziatu zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura, okreslong
w regulaminie przenoszenia z klasy do klasy.

6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja
zaj¢¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw innowacyjnych, eksperymentow
dydaktycznych dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 24

1. Dwie godziny z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin mogg by¢ realizowane w formie do wyboru: zaje¢ sportowych, zajec
tanecznych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, aktywnych form turystyki. Zajecia takie moga
by¢ organizowane w szkole lub poza szkota, w godzinach lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

2. W przygotowaniu propozycji form zajec¢, o jakich mowa w ust.1, uwzglednia si¢
W szczegdlnosci: potrzeby zdrowotne ucznidw, zainteresowania i dotychczasowe
osiggnigcia ucznidéw, tradycje sportowe srodowiska i/lub szkoty, mozliwosci lokalizacyjne
i kadrowe.

3. Propozycje form realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego dyrektor przedstawia do
zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw. Po tych uzgodnieniach
propozycje sg przedstawiane uczniom do wyboru.

4. Mozliwe jest taczenie dwoch godzin wychowania fizycznego realizowanych w formach,
0 jakich mowa w ust.1, w okresie maksymalnie 4 tygodni z zachowaniem lacznej liczby
godzin przeznaczonych na te zajecia.

§ 25

1. Nauka jezykdéw obcych prowadzona jest w grupach. Zrdznicowanie poziomu
zaawansowania grup dokonywane jest z uwzglednieniem przepisow dotyczacych
liczebnosci uczniéw w grupie.
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Ustalenie poziomow ksztatcenia jezykow obcych i zaklasyfikowanie uczniéw do grup
mi¢dzyoddziatowych odbywa si¢ na podstawie testow opracowanych i przeprowadzonych
przez zespoty przedmiotowe.

3. Zajecia religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie sg niecobowigzkowe. Pozostate
zajecia zawarte w szkolnym planie lekcji sg obowigzkowe, chyba ze uczen zostat zwolniony
z udziatu w zajgciach zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Na zyczenie uczniow badz ich rodzicoOw liceum organizuje nauke religii lub zajecia etyki
W wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami. Po osiggni¢ciu petnoletnosci o pobieraniu
nauki religii lub etyki decyduja uczniowie.

5. W szkole, w przypadku zaistnienia potrzeby, organizuje si¢ zajecia nauczania
indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla uczniow czasowo
niezdolnych do korzystania z zaj¢¢ szkolnych w zwyktym trybie i posiadajacych stosowne
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Uczniowie wykazujacy szczeg6lne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Zezwolenie wydaje dyrektor na
wniosek lub za zgodg rodzica albo na wniosek petnoletniego ucznia, po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

7. Szczegdlowe zasady organizacji indywidualnego programu i/lub toku nauki okresla
regulamin.

§ 26

1. W liceum prowadzona jest ewaluacja i kontrola jako$ci pracy. W badaniach zwigzanych
z prowadzong ewaluacjg biorg udziat przedstawiciele rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow.

2. W ramach ewaluacji dokonywana jest okresowa diagnoza, shuzaca ocenie efektywnosci
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Wyniki diagnozy analizowane sg na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 2

Bezpieczenstwo uczniow i ustalenia porzgdkowe

§ 27

1. Liceum podejmuje dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

2. Na terenie szkoly obowiazuja: szkolna instrukcja BHP oraz inne regulaminy zwigzane

Z bezpieczenstwem, do ktorych przestrzegania zobowiazany jest kazdy uczen i pracownik.
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Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych pod
jego opieka.

Rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce o chorobach dziecka, o ile mogg one
mie¢ wplyw na jego stan podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych, w tym podczas
wycieczek. Wychowawca jest zobowigzany do przekazania takiej informacji pielegniarce
szkolnej oraz pozostatym nauczycielom.

§ 28

1. W zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej realizuje si¢ zadania:

1) wspolprace z organem prowadzgcym liceum w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

2) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych

i dodatkowych;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz regulaminem wycieczek;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, lekcjach wychowania

fizycznego oraz zajg¢ciach w pracowniach przedmiotowych;

5) szkolenie wszystkich pracownikow szkolty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;

6) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;

7) zapewnienie dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

8) umieszczanie w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku regulamindéw pracowni;

9) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
Z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

10) przestrzeganie praw ucznia;
11) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow i mediacji;

12) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia, oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

13) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego;
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14) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat, w zaleznosci od
biezacych potrzeb.

§ 29

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw i inne osoby, ktore znalazly si¢ na jej
terenie z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanych w danym dniu.

2. Na terenie zielonym oraz boisk szkolnych uczniowie mogg przebywac tylko pod opieka
nauczycieli.

3. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora i wymaga jego zgody.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja prawo do
kontrolowania os6b wchodzacych i1 przebywajacych na jej terenie.

5. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ terenu szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie moze takze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali.

6. Uczniowie nie moga wjezdza¢ badz wchodzi¢ na parking szkoty.

7. Na poczatku roku szkolnego przydziela si¢ uczniom szafki. Zasady korzystania z nich
okresla regulamin.

8. W szkole co roku przeprowadza si¢ prébng ewakuacj¢, uwzgledniajac ponizsze zasady:

1) w celu prawidtowego przebiegu tych dziatan dyrektor powotuje nauczyciela
odpowiedzialnego za ich prowadzenie;

2) wychowawcy oddziatdow zapoznaja uczniow z zasadami ewakuacji obowigzujacymi
w szkole.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci na poczatku kazdej lekcji badz
innych zajec.

§ 30

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie w trakcie przerw miedzy zajeciami.

2. Harmonogram dyzuréw znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

3. Do obowigzkow nauczyciela dyzurnego przede wszystkim nalezy:
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1) reagowanie na wszelkie niewltasciwe zachowania uczniow, zagrazajace bezpieczenstwu
mtodziezy badz pracownikow;

2) zwracanie uwagi na czysto$¢ i porzadek oraz na szanowanie mienia szkolnego;
3) zglaszanie nieprawidtowosci dyrekcji;
4) rozpoczynanie i konczenie dyzuru wraz z dzwonkiem.

§ 31

1. W hali sportowej, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzgtu przed
rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw.

2. Rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ nauczyciela wychowania fizycznego o chorobach
dziecka, o ile moga one mie¢ wpltyw na jego stan podczas tych zajec.

3. Przed udzialem ucznia w zawodach sportowych nauczyciel ma obowigzek uzyskac pisemna
zgode rodzicow. Jest ona rownoznaczna z brakiem wiedzy rodzicéw o przeciwskazaniach
zdrowotnych do udziatu dziecka w zawodach. Zgody przechowuje nauczyciel wychowania
fizycznego do konca roku szkolnego.

4. Podczas zaje¢ poza terenem liceum i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
mogg korzysta¢ w razie potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

Rozdzial 3
Monitoring wizyjny

§ 32

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Szczegbélowe zasady funkcjonowania monitoringu okres$la regulamin.
3. Podstawowe zasady funkcjonowania monitoringu oméwione zostaly ponize;j:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego w tym w hali sportowej i internacie;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora do 30
dni;
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4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu;

6) micjsca objete monitoringiem sg oznakowane tabliczkami informacyjnymi;

7) nagrania monitoringu moga by¢ udostgpniane organom $cigania na ich pisemny
wniosek.

Rozdzial 4
Wspolpraca z rodzicami

§ 33

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidow za konieczng uznaje si¢ wspolprace rodzicow z liceum.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami polega na:

1) organizacji zebran poszczegolnych oddziatow wedlug wezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzeniu dni otwartych dla rodzicow, w trakcie ktorych mogg oni uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej
pracy z uczniem, uzyska¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3) organizowaniu spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczaniu rodzicow w realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
§ 34
1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych
oraz opiekunczych, realizowanych w klasie 1 szkole;

2) uzyskania informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;
3) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

4) otrzymywania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpow w nauce,
jego zachowania, uzdolnien i ewentualnych trudnosci;

5) porad psychologa i pedagoga szkolnego;
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6) uzyskania informacji na temat sposobu przetwarzania i ochrony danych osobowych
administrowanych przez szkole, a takze wgladu do tresci danych, ich modyfikacji,
poprawiania i korzystania z innych uprawnien wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych;

7) zgloszenia swego udziatu do oddziatowej rady rodzicow oraz swej kandydatury do
szkolnej rady rodzicow;

8) zglaszania wnioskéw i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;

9) wyrazania opinii na pi$mie dotyczgcych pracy liceum i poszczegdlnych nauczycieli oraz
zglaszania ich dyrektorowi liceum bezpos$rednio lub za posrednictwem swych
reprezentantéw (szkolnej rady rodzicow, oddziatowej rady rodzicow);

10) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie liceum,;

11) udziatu w badaniach zaplanowanych w procesie ewaluacji pracy szkoty.
§ 35
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow ucznia nalezy:

1) zapoznanie si¢ z przepisami obowigzujagcymi w liceum;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

3) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej liceum;
6) ponoszenie odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez ucznia,

7) informowanie o chorobach dziecka, o ile mogg mie¢ wptyw na jego stan podczas zajg¢é
organizowanych przez szkote.

Rozdzial 5
Rekrutacja

§ 36
1. Rekrutacja do szkotly jest prowadzona w oparciu o przepisy zawarte w prawie o§wiatowym.

2. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji na dany rok szkolny,
opracowany przez szkolng komisje rekrutacyjng zgodnie z odregbnymi przepisami
i opublikowany na szkolnej stronie internetowej.
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3. Rekrutacja do liceum jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji.

4. Kandydaci do oddziatow klasy pierwszej sktadajg w szkole pierwszego wyboru
kwestionariusze - podania wydrukowane z systemu wspomagania rekrutacji wraz
Z niezbednymi zaswiadczeniami okreSlonymi w regulaminie rekrutacji.

5. Szkota przyjmuje wytacznie podania podpisane przez kandydata i1 rodzica.

6. Ogloszenie wynikow rekrutacji nastepuje w terminie ustalonym przez Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

7. Warunkiem przyjecia do szkoty jest ztozenie oryginatow dokumentéw w terminie
okreslonym w terminarzu rekrutacji.

§ 37

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powoluje szkolna
komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

2. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) podanie informacji o warunkach rekrutacji;

2) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego zgodnie z kryteriami
i warunkami okre§lonymi w regulaminie;

3) ogtoszenie listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia;
4) ogtoszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty;
5) podanie informacji o wolnych miejscach w szkole;

6) rozstrzyganie w sprawach nieuregulowanych w szczegétowych przepisach, w tym
okreslenie warunkow i kryteriow rekrutacji uzupetniajacej i rekrutacji dodatkoweyj;

7) sporzadzenie protokotéw postepowania kwalifikacyjnego;

8) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty na wniosek rodzica
lub petnoletniego kandydata w terminie 5 dni od daty ztoZenia wniosku;

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sa zobowigzani do zapoznania si¢
z dokumentami regulujacymi dziatalnos$¢ szkoty, a z chwilg przyjecia do liceum do ich
przestrzegania.

4. Rekrutacja do internatu jest prowadzona w oparciu o przepisy prawa o$§wiatowego, przepisy
wydane przez organ prowadzacy i opracowany na ich podstawie regulamin.
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5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do internatu dyrektor powotuje komisje, wyznacza jej

przewodniczacego i okresla zadania cztonkow komis;ji.

Rozdzial 6
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 38

1.

Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty.

. Rodzaje zespotow i ich sktady osobowe okresla rada pedagogiczna na zebraniu przed

rozpoczeciem roku szkolnego. Zespoly powotuje sie na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Zespoty spotykaja si¢ wedtug okreslonego harmonogramu.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas zebrania rady pedagogicznej po

zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

Moga by¢ tworzone zespoty dydaktyczno-wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-
zadaniowe.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoty
przedmiotowe.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sg w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji dotyczacych wyboru podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych dla kazdej z klas badz grup;

wybor 1 zgloszenie do zatwierdzenia programow nauczania, wspotdzialanie w ich
realizacji;

opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiagni¢¢;
opiniowanie programow innowacyjnych i eksperymentalnych;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia;

organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

przeprowadzanie sprawdzianow i testow diagnozujacych poziom wiedzy i umiejetnosci;
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9) proponowanie form i metod pracy z uczniem zdolnym;
10) proponowanie form i metod pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce przedmiotu.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot dydaktyczno-
wychowawczy, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) korelowanie tresci programowych omawianych w ramach przedmiotow;
2) wspolpraca w zakresie organizacji kontroli i diagnozy osiggnig¢ uczniow;

3) porozumiewanie si¢ z rodzicami uczniéw oddziatu w sprawach wychowawczych
i opiekunczych oraz w kwestiach dotyczacych organizacji czasu wolnego;

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow.
11. Pracg zespotu wychowawczo-dydaktycznego kieruje wychowawca Kklasy.

12. W szkole mogg by¢ powotywane zespoty problemowo-zadaniowe, ztozone z nauczycieli,
specjalistow i innych pracownikow. Do udziatu w pracach zespotow problemowo-
zadaniowych moga by¢ zapraszani rodzice i uczniowie.

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 39

1. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia doradztwa
zawodowego, zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe (wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego) ma charakter
planowych dziatan wszystkich nauczycieli 1 specjalistow koordynowanych przez doradce
zawodowego lub nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki przewodniczacego zespotu
do spraw doradztwa zawodowego, zmierzajacych do rozwijania przez uczniow swiadomosci
wlasnych uzdolnien, kompetencji oraz zainteresowan. Ma rowniez za zadanie rozwijanie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
oceniania konsekwencji dokonywanych wyboréw w procesie planowania i realizowania
kariery zawodowej.

3. Do zadan zespotu do spraw doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
w zakresie doradztwa zawodowego;

7) organizowanie Dni Preorientacji Zawodowej.
4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami 1 rodzicami.

5. Doradca zawodowy opracowuje i realizuje we wspotpracy z innymi nauczycielami
wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego.

6. W czasie zajec 1 konsultacji indywidualnych, w ktérych udziat mogg bra¢ takze rodzice,
uczniowie powinni otrzymac¢ peing informacj¢ dotyczaca:

1) diagnozy wlasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;
2) oferty edukacyjnej szkot wyzszych zwigzanych z zainteresowaniami uczniow;
3) réznych zawodoéw i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

Rozdzial 8
Wolontariat

§ 40
1. W szkole dziata szkolne koto wolontariatu.
2. Dziatania szkolnego kota wolontariatu majg na celu:
1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;
3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;
4) uwrazliwianie na potrzeby innych;

5) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
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6) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych osob.

3. Wszelkie formy pomocy $wiadczonej w ramach wolontariatu sg bezplatne.

4. Niepelnoletni cztonkowie kota muszg przedstawic¢ pisemng zgode¢ rodzicow lub opiekunow
na podejmowanie dziatan organizowanych przez szkolne koto wolontariatu.

5. Pracg Kota kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun. Dziatania opiekuna wspierajg inni
nauczyciele.

Rozdzial 9

Internat

§41

1. Liceum prowadzi internat.

2. Internat jest placowka opiekunczo—wychowawczg dla uczniéw pobierajacych nauke poza
miejscem zamieszkania.

3. Zasady funkcjonowania internatu okresla regulamin internatu.

4. Za wlasciwe funkcjonowanie internatu odpowiada kierownik internatu.

5. Internat jest placowka feryjng. Jest czynny przez caty tydzien razem z sobotami
I niedzielami poza $wigtami panstwowymi, ktore wystepuja w dniach sgsiadujgcych z
dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych.

6. Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie sg odptatne. Wysokos¢ optaty za
zakwaterowanie okreslana jest przez organ prowadzacy. Optata za wyzywienie stanowi
koszt produktéw zywno$ciowych wykorzystanych do przygotowania positkow i jest
ustalana przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Uczen, decydujac si¢ na zamieszkiwanie w internacie, jest zobowigzany do wykupienia
I spozywania positkow w szkole.

8. Zgodnie z zaleceniami Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego nie wolno
przygotowywac 1 spozywac positkoOw w pokojach. Nie wolno tez przechowywac¢ w nich
Zywnosci psujacej sie.

9. Prawo do korzystania z internatu przyshuguje uczniom VII Liceum Ogdlnoksztalcacego.

10. W przypadku wolnych miejsc w internacie prawo do korzystania z niego przystuguje

uczniom innych szkot ponadpodstawowych miasta stotecznego Warszawy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tryb przyjmowania wychowankow do internatu okresla na podstawie przepisow prawa
o$wiatowego organ prowadzacy. Zasady te zawiera regulamin rekrutacji do internatu przy
VII Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. J. Stowackiego w Warszawie.

Internat zapewnia:

1) wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

2) catodzienne odptatne wyzywienie;

3) wilasciwe warunki do nauki;

4) mozliwos$¢ udziatu mieszkancow w imprezach kulturalno—rozrywkowych.

Internat planuje i realizuje swoje zadania we wspoéldziataniu ze szkota, uczniami i rodzicami
wychowankow.

Internat stanowi integralng cze$¢ szkoty i uczestniczy w realizacji jej planow i programow,
w szczeg6lnosci programu wychowawczo-profilaktycznego.

Internat planuje i realizuje zadania zawarte w planie pracy opiekunczo-wychowawczej
internatu.

Pracownicy pedagogiczni internatu tworzg rade wychowawcow internatu. Przewodniczacym
rady jest Kierownik internatu.

Wszyscy mieszkancy internatu tworzg samorzad internatu.
Wychowanek internatu moze zosta¢ z niego usunigty za:
1) nieuiszczanie w terminie optat za zakwaterowanie i wyzywienie;

2) znaczace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, w szczegodlnosci za stosowanie
przemocy roéwiesniczej, w tym cyberprzemocy, a takze agresywne zachowanie wobec
mieszkancoOw lub pracownikéw internatu;

3) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslonych w regulaminie internatu ;
4) nieprzestrzeganie obowigzujacych w internacie regulaminow i procedur;
5) popehienie czynow, ktore skutkowaty skre§leniem z listy uczniow.

Decyzje o usunig¢ciu wychowanka z internatu podejmuje — na wniosek rady wychowawcow
internatu — dyrektor szkoty.
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Rozdzial 10
Organizacja stolowki szkolnej

§ 42

1.

10.

11.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze
stotowki.

Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
szkoty.

Stoldwka prowadzi zywienie zbiorowe i nie jest w stanie zaoferowac¢ zindywidualizowanych
diet.

Z positkow moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty oraz emeryci.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z cato$ci lub czesci opfat,
0 ktérych mowa w ust. 5:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust.7, dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano stotowke.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkéw w stotéwce nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikoéw oraz kosztow utrzymania stotowki.

Pracownicy szkoty 1 emeryci moga korzysta¢ z positkow wydawanych przez stotdéwke
szkolng. Wysoko$¢ optat przez nich ponoszonych ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote. Osoby inne niz uczniowie posiadajacy prawo do
korzystania z positkow w stotowce szkolnej ponosza petne koszty przygotowania positkow.

Stotowka wydaje mieszkancom internatu trzy positki dziennie we wszystkie dni tygodnia.
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Rozdzial 11
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 43

1. Realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych liceum oraz popularyzowaniu wiedzy,
w tym wiedzy pedagogicznej, stuzy biblioteka szkolna, sktadajaca si¢ z wypozyczalni
I czytelni. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy liceum
I rodzice.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych 0sob korzystajacych z biblioteki;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz poglebianie ich
nawyku czytania i uczenia sig;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

3. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, instytucjami kulturalno-
oswiatowymi, uczelniami wyzszymi, innymi bibliotekami, w tym dzielnicowg bibliotekg
pedagogiczna, a takze z absolwentami szkoly w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

wzbogacania zbiorow wypozyczalni, czytelni i zbioréw multimedialnych;
organizowania konkurséw szkolnych 1 pozaszkolnych;

gromadzenia i aktualizowania informacji o ofercie uczelni wyzszych i policealnych
szkot zawodowych (broszur, publikacji, ulotek, plakatéw, termindéw dni otwartych
uczelni 1 szkot);

realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego i edukacji czytelniczej i medialnej;

organizowania wystaw szkolnych;
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10.

11.

12.

13.

14.

6) doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) gromadzenia materiatow na temat olimpiad i konkurséw przedmiotowych oraz
materialow potrzebnych uczniom przygotowujacym si¢ do nich.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora liceum do
tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Uczniowie zapisywani sg do biblioteki z poczatkiem kazdego roku szkolnego, za$
nauczyciele 1 pracownicy administracyjni zapisywani sg indywidualnie. Wszyscy otrzymujg
karte biblioteczng stuzaca do elektronicznej rejestracji wypozyczen.

Laczna liczba jednorazowo wypozyczonych uczniowi ksigzek nie moze przekroczyé
5 egzemplarzy; nauczycieli ograniczenia ilo§ciowe nie obowigzuj3.

Termin zwrotu ksigzek obowigzujacy uczniéw uptywa po miesigcu, dla innych
pracownikow szkoty ustalany jest indywidualnie.

Za ksigzke zgubiong lub uszkodzong czytelnik zwraca taka sama lub ptaci kwote ustalong
przez bibliotekarza.

Z ksiggozbioru podrecznego i czasopism mozna korzysta¢ tylko w czytelni.

Przed zakonczeniem nauki w szkole czytelnik rozlicza si¢ z biblioteka ze wszystkich
bedacych na jego koncie wypozyczonych materiatow 1 otrzymuje odpowiednie
zaswiadczenie.

W wypozyczalni i czytelni stosuje si¢ wolny dostep do potek.

Kopiowanie tekstow dozwolone jest po uprzednim uzgodnieniu z bibliotekarzem
dyzurujacym.

W czytelni dostgpne sa stanowiska komputerowe. Szczegotowe zasady korzystania z nich,
w tym dotyczace zabezpieczenia przed cyberprzemoca, okreslone s3g w regulaminie czytelni.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okreslaja: regulamin biblioteki szkolnej,
regulamin czytelni — centrum multimedialnego oraz program pracy biblioteki na kazdy rok
szkolny.

Rozdzial 12
Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly

§ 44

1.

Liceum prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.
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Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne ma
na celu podniesienie jakos$ci pracy w szkole.

W przypadku, gdy innowacja wymaga srodkoéw finansowych, dyrektor zwraca si¢ 0 nie do
organu prowadzacego. Taka innowacj¢ mozna realizowac dopiero po wyrazeniu zgody
przez organ prowadzacy na finansowanie zaplanowanych dziatan.

Po przedstawieniu innowacji przez autora lub zespot autorow rada pedagogiczna ja opiniuje.

Ostateczng decyzje o realizowaniu innowacji podejmuje dyrektor w oparciu o zgromadzong
dokumentacj¢ i opini¢ rady pedagogiczne;.

Rozdzial 13
Wspolpraca liceum z instytucjami wspierajacymi prace szkoly

§ 45

1.

3.

Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna wspoétpracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzing.

Wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:

1) kierowaniu uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych 1 dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia;

2) kierowaniu uczniéw na badania zwigzane z ich szczegdlnymi uzdolnieniami i zamiarem
podjecia indywidualnego toku lub programu nauczania;

3) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty;

4) konsultowaniu wnioskoéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;

5) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaj¢¢ na terenie Szkoty;
6) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni;

7) organizowaniu dla uczniow terapii pedagogiczne;j;

8) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach;

9) wnioskowaniu dotyczacemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego
I zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Wspotpraca z Sagdem Rejonowym - Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich polega na:
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1) wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych;
2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich;
3) wnioskowaniu 0 umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;
4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek sadu.
4. Wspodlpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) udzielaniu pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej;

2) optacaniu obiadow;
3) przeprowadzaniu wywiadow $srodowiskowych.
5. Wspolpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:
1) pomocy w sytuacjach tamania praw dziecka;
2) organizowaniu opieki, pomocy prawnej.
6. Wspolpraca z policja polega na:
1) wspolpracy z dzielnicowym w przypadku interwencji;
2) organizowaniu spotkan z mtodzieza,
3) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.
7. Wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii polega na:
1) udzielaniu porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow;
2) zapobieganiu narkomanii wsrod dzieci i mtodziezy.
8. Wspolpraca z Pogotowiem Opiekunczym i Izba Dziecka polega na:

1) monitorowaniu catlodobowej opieki udzielanej dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej
przez te instytucje;

2) opiece nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedagcym w konflikcie z prawem.

§ 46

1. Szkota wspoétpracuje z uczelniami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci polegajacej na:

1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;
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2) prowadzeniu praktyk pedagogicznych;
3) organizowaniu konkurséw dla uczniow;
4) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udzialu w projektach;

5) wspolorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy
oraz rozwoj zainteresowan uczniow;

6) wspolnym prowadzeniu zaje¢ dla uczniow wybranych oddziatow;
7) realizowaniu innowacji.

2. W zakresie realizowania innowacji liceum wspotpracuje w szczegdlnosci ze
Stowarzyszeniem Uczniow, Nauczycieli 1 Rodzicow ,,Inspiracja”, bankiem BNP Paribas
oraz uczelniami wyzszymi.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Pracownicy szkoly

§ 47
1. W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania na terenie placowki zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych, a takze do dbania
0 bezpieczenstwo ucznidw, innych pracownikow i wlasne.

4. Pracownicy posiadajacy dostep do danych osobowych sa zobowigzani do ich ochrony
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Wszyscy pracownicy liceum sg zobowigzani do kierowania si¢ dobrem uczniow, troska
0 ich zdrowie oraz do poszanowania ich godnosci.

Rozdzial 2
Obowiazki wicedyrektora i kierownika internatu

§ 48

1. W liceum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje dyrektor
liceum po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkofe.
Wicedyrektor podlega dyrektorowi liceum.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty petnienie jego obowigzkow,
w szczegblnosci podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, podpisywanie
dokumentow przy uzyciu wlasnej pieczatki, wspotdziatanie na biezaco z organem
prowadzacym oraz innymi instytucjami, nadzorowanie pracy nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi;

2) dokonywanie obserwacji lekcji zgodnie z rocznym harmonogramem oraz w miarg
potrzeb doraznych;

3) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatkow motywacyjnych, nagrod
I odznaczen oraz kar;
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4) systematyczne rozliczanie nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw, odbywania
zastepstw 1 wykonywania czynnosci dodatkowych;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie dokumentacji
zastepstw;

6) sporzadzanie biezacego wykazu klas i nauczycieli przebywajgcych na wycieczkach
I umieszczanie go wraz z planem zastepstw na tablicy w pokoju nauczycielskim;

7) sporzadzanie miesi¢cznego wykazu przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;

8) kontrolowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennika
i arkuszy ocen;

9) inspirowanie i organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow klas, czuwanie nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji klas;

10) kierowanie pracami organizacyjnymi zwigzanymi z przygotowaniem egzaminow
maturalnych;

11) wprowadzanie danych do arkusza organizacyjnego i systemu informatycznego
Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j;

12) realizowanie wyznaczonych zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego;
§ 49

1. W liceum tworzy si¢ stanowisko kierownika internatu, ktorego powotuje i odwotuje
dyrektor liceum po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
Kierownik internatu podlega dyrektorowi i jego zastepcy.

2. Do zadan kierownika internatu nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i koordynowanie pracy internatu;

2) zapewnienie wlasciwej, zgodnej z przepisami prawa dzialalnosci opiekunczo-
wychowawczej internatu;

3) wspotpraca z dyrekcja i radg pedagogiczng VII LO;

4) organizacja i kontrola pracy wychowawcow internatu, opracowanie harmonogramu
pracy podlegtych pracownikow oraz przydziatu ich obowigzkow;

5) obserwacja zaje¢ wychowawczych w internacie;

6) pehienie roli przewodniczacego rady wychowawcow internatu;
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7) nadzér nad opracowywaniem dokumentow pracy internatu oraz prowadzenie
wymaganej przepisami dokumentacji dotyczacej internatu i stotowki;

8) nadzoér nad realizacja planu pracy i kalendarza imprez internatu, programu
wychowawczo-profilaktycznego, a takze projektu Klasa BNP Paribas;

9) prowadzenie wspotpracy z rodzicami wychowankow internatu;
10) tworzenie warunkow do dziatalno$ci samorzadowej wychowankow internatu;

11) nadz6r nad organizacjg zycia kulturalnego i dziatan spotecznych mieszkancow
internatu;

12) wlasciwe zabezpieczenie majatku internatu oraz stotéwki i utrzymanie go w nalezytym
stanie, nadzor nad prawidtowa gospodarka srodkami materialnymi, wspotpraca w tym
zakresie z pracownikami odpowiedzialnymi za powierzony majatek, realizowanie tych
zadan zgodnie z procedurami finansowymi obowigzujacymi w VII LO;

13) wspolpraca z Dzielnicowym Biurem Finanséw Os$wiaty w zakresie rozliczania srodkow
finansowych, terminowe rozliczanie faktur;

14) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej wyposazenia internatu, terminowe
przeprowadzanie inwentaryzacji, nadzor nad prowadzeniem magazynu i dokumentacji
Z nim zwigzanej ;

15) zakup mebli oraz innych niezb¢dnych do funkcjonowania placowki materiatow i
srodkow po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

16) czuwanie nad realizacja prowadzonych prac remontowych oraz napraw i konserwacji;

17) dbanie o stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wlasciwe utrzymanie i
wykorzystanie obiektu.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika internatu
okreslaja odrebne dokumenty.

4. Dyrektor liceum za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze. Zakres obowiazkow osob petniacych funkcje kierownicze ustala dyrektor
liceum.
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Rozdzial 3
Zadania nauczycieli

§ 50

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jej jakos¢.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania przepisow prawa, w tym
prawa wewnatrzszkolnego.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach
Z uczniami, rodzicami, zwierzchnikami oraz wspotpracownikami.

4. Nauczyciel podejmuje dziatania majace na celu zagwarantowanie bezpieczenstwa uczniow:
1) zapewnia bezpieczenstwo podczas wszystkich rodzajow zaj¢é organizowanych przez

szkote;

2) omawia na zajeciach lekcyjnych zasady bezpieczenstwa;
3) wykazuje dbato$¢ o przyjazng atmosfere i przeciwdziata przemocy w szkole.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godno$ci ucznia.

6. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie zatwierdzonego programu nauczania,;
2) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

3) zapewnienie wysokiego poziomu wiasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

6) indywidualizacja nauczania, wychowania i opieki;

7) pomoc w eliminowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami,

10) planowanie procesu dydaktycznego i przedstawianie sprawozdania z jego realizacji;
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11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym systematyczne
dokonywanie wpiséw do dziennika elektronicznego;

12) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
13) wspotpraca z rodzicami,

14) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
15) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

16) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;

17) zgtaszanie dyrektorowi badz kierownikowi administracyjnemu lub pracownikom
obstugi wszelkich usterek w sprzecie szkolnym;

18) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

19) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

20) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

22) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
7. Nauczyciel ma prawo:

1) zaproponowaé program nauczania, opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
Z innymi nauczycielami badz program opracowany przez innego autora (w tym takze taki
program wraz z dokonanymi zmianami);

2) stosowa¢ takie metody nauczania i wychowania, sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, ktoére uwaza za najwlasciwsze;

3) otrzymac pomoc w prowadzonych na terenie szkoty dziataniach ze strony dyrektora
szkoty, innych nauczycieli, rodzicow i pracownikow administracji szkolnej;

4) uzyska¢ pomoc w podnoszeniu kompetencji wychowawczych;

5) otrzymac pomoc we wszystkich trudnych sytuacjach zwigzanych z procesem nauczania
i wychowania.

8. Nauczyciel ma prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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Rozdzial 4
Zadania rzecznika praw ucznia

§51
1. W liceum moze zosta¢ powolany rzecznik praw ucznia.
2. Rzecznikiem jest obdarzony zaufaniem i wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska
nauczyciel.
3. Sposob wyboru i tryb pracy rzecznika okresla regulamin.
4. Podstawowym celem dziatan podejmowanych przez rzecznika jest ochrona praw ucznia
I praw dziecka.
5. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczeg6lnosci:
1) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
2) zwigkszanie $wiadomosci prawnej uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;
4) interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia i udzielanie pomocy
zgodnie z ustalonym trybem post¢powania;
5) pomoc w zakresie rozwigzywania konfliktow zwigzanych z tamaniem praw ucznia
i praw dziecka;
6) proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniow;
7) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej
forum problemow przestrzegania praw ucznia.
Rozdzial 5
Zadania wychowawcow
§ 52
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy dyrektor liceum powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegolne okoliczno$ci — prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu mogg wystgpic¢ do dyrektora liceum z wnioskiem

0 zmian¢ wychowawcy lub innego nauczyciela, w przypadku niewypetniania obowigzkow
wynikajacych z prawa oswiatowego 1 ze statutu szkoty. Wniosek na pismie wraz
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Z uzasadnieniem, odnoszacym si¢ do obowigzkéw nauczyciela, powinien by¢ podpisany
przez co najmniej 2/3 ogotu rodzicéw ucznidow danego oddziatu. Dyrektor liceum jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Wychowawca organizuje prac¢ wychowawcza w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly oraz misj¢ i wizj¢ VII LO, a takze inne dokumenty obowigzujace
w szKole.

§ 53
1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ ucznidow, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

3) opracowanie oraz realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego oddziatu;
4) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

6) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
7) wspotdziatanie z rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych uczniow;

8) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zajgc,
ktore rozwijaja 1 integruja zespot klasowy;

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;

10) wspotpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym;
11) udziat w zyciu kulturalnym klasy i pomaganie w jego organizacji;

12) dokonywanie biezacej analizy i podsumowania wynikow nauczania i pracy
wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-
wychowawczych na zebraniu rady pedagogicznej;

13) decydowanie o ostatecznych ocenach zachowania uczniow;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowaweczej i opiekuncze;j.



2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej oraz metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§ 54

1. Nad mieszkancami internatu opieke sprawujg wychowawcy. Podstawowg komoérke
organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza, nad ktorg piecze sprawuje
wychowaweca do niej przydzielony (badz dwoje wychowawcow).

2. Wychowawca internatu odpowiada za powierzong grupe wychowankow oraz organizuje
prace wychowawcza w grupie w oparciu o plan pracy internatu i program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly oraz misj¢ 1 wizj¢ VII LO, a takze inne dokumenty obowiazujace
w szkole.

3. Wychowawca internatu w szczeg6lnosci:
1) diagnozuje potrzeby wychowawcze uczniow;

2) stara si¢ pozna¢ kazdego wychowanka, m.in. poprzez obserwacje¢ jego zachowania
I postgpowania w czasie pobytu w internacie;

3) diagnozuje problemy wychowankoéw i w miar¢ mozliwosci udziela im pomocy;
4) tworzy warunki do rozwoju uczniow;

5) gromadzi dokumentacje dotyczaca wychowankow, prowadzi dziennik i inne wymagane
dokumenty oraz na biezgco kontroluje wpisy dotyczace wychowankow w dzienniku
elektronicznym;

6) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow i sprawuje opieke nad wychowankami
w czasie dyzuru wyznaczonego w harmonogramie;

7) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, dyscyplinuje wychowankow oraz zwalcza
przejawy patologii spotecznej;

8) wspoldziala z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
placéwkami wspierajacymi wychowanie i rozw6j ucznidw , koordynuje dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majgcymi trudnosci,

9) wspiera swoja postawg i dzialaniem rozw6j wychowankow, ich zdolnosci
I zainteresowan;

10) ewaluuje efekty swojej pracy;

11) realizuje dziatania na rzecz wszystkich mieszkancow internatu oraz calej szkoty, a takze
srodowiska lokalnego, wspotdziatajac w tym zakresie z innymi nauczycielami;
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12) organizuje imprezy i zajecia pozalekcyjne wzbogacajgce zycie internatu i stuzgce
rozwojowi jego mieszkancow;

13) uczestniczy w posiedzeniach rady wychowawcow internatu i rady pedagogicznej
liceum. Angazuje si¢ w prace zespotow zadaniowych rady wychowawcow internatu
oraz rady pedagogicznej szkoty. Uczestniczy w opracowywaniu planéw i programow.
Terminowo sktada wymagane dokumenty;,

14) wykonuje inne obowigzki zlecone przez Kierownika internatu oraz dyrektora szkoty;
15) doskonali swoj warsztat pracy;
16) wystepuje z inicjatywami, ktore wzbogacaja i usprawniaja dziatalnos¢ internatu;

17) przestrzega statutu szkoty, regulaminow i procedur obowigzujacych na terenie internatu
i VII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. J. Stowackiego.

Rozdzial 6
Zadania psychologa i pedagoga

§ 55
1. Opieke pedagogiczno-psychologiczng w szkole koordynuja psycholog i pedagog szkolny.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i diagnozowanie ucznioéw;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemows;

4) udzielanie uczniom pomocy w sytuacji doswiadczania napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

5) przeciwdziatanie we wspotpracy z rodzing skrajnym formom niedostosowania
spotecznego uczniow;

6) pomoc w doborze wlasciwych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego, wspieranie uczniow bedacych w procesie terapii;

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia;

8) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
9) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
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10) udziat w organizowaniu pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji socjalno-bytowej;

11) opracowywanie opinii psychologicznych na wniosek rodzica lub uprawnionych
instytucji i placowek;

12) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej oraz
profilaktyki uzaleznien;

13) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacji konfliktoéw mie¢dzy cztonkami
spotecznos$ci szkolnej oraz dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) biezgca wspoélpraca z pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym oraz rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

17) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie zainteresowan oraz probleméw uczniéw i zespotéw klasowych poprzez
ankiety, kwestionariusze, rozmowy indywidualne;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow;
4) rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznidéw;

5) udzielanie uczniom pomocy w sytuacji do§wiadczania napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

6) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudno$ciami dydaktycznymi
w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas i rodzinami uczniéw;

7) koordynowanie przebiegu udzielania pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji socjalno-bytowej;

8) przeciwdziatanie we wspotpracy z rodzing skrajnym formom niedostosowania
spotecznego uczniow;

9) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placowek opieki spotecznej 1 whasciwych kompetencyjne organizacji pozarzadowych;
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10) opracowywanie opinii pedagogicznych na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub
uprawnionych instytucji i placéwek;

11) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
12) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacji konfliktéw miedzy cztonkami
spotecznos$ci szkolnej oraz dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) biezgca wspoélpraca z psychologiem szkolnym oraz rejonowa poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

16) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) zapewnienie wsparcia nauczycielom prowadzacym obowigzkowe zajecia z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami majgca na celu zapewnienie aktywnego uczestnictwa uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w zyciu szkoty, rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, rozwigzywanie
problemoéw edukacyjnych i wychowawczych;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniami;

6) wspoltpraca z innymi podmiotami, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
poradniami specjalistycznymi;

7) nadzorowanie pracy przy przygotowaniu przez zespot specjalistow i nauczycieli
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych i ich ewaluacji oraz Ocen
Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

8) koordynowanie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach;
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9)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego zwigzanego
z realizacjg zadan dotyczacych pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli - bibliotekarzy

§ 56

1. Nad bibliotekg szkolna, ztozong z wypozyczalni i czytelni, sprawuja opieke nauczyciele
bibliotekarze.

2. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania na swoim stanowisku pracy, dostosowujac formy
ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zgodnie z potrzebami czytelnikdw gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

udostepnia zbiory biblioteczne;

rozbudza i stara si¢ rozwija¢ potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie warto§ciowych;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej, wspotpracuje z nimi w ramach
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz edukacji medialnej;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa, przedstawia je radzie pedagogicznej;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajagc wnioski nauczycieli,
wychowawcow, zespolow przedmiotowych i rady rodzicow;

nalezycie dba o powierzony ksiegozbior i pomoce naukowe, systematycznie dokonuje
konserwacji zbiorow;

dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacje;

10) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania

uczniow;

11) przeprowadza inwentaryzacje¢ ksiggozbioru.
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Rozdzial 8
Zadania doradcy zawodowego

§ 57

1.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

3) koordynowanie pracy nad opracowaniem rocznych programéw wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w celu realizacji zamierzen zawartych w rocznym
programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 9
Pracownicy administracji i obshugi

§ 58

1.

Zadaniem pracownikOw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
liceum, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor liceum.

2. Pracownicy administracji i obstugi sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Zasady postgpowania pracownikow administracji i obstugi w celu zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa na terenie szkoty oraz w sytuacji wystgpienia wypadku ucznia w obiekcie
szkolnym okreslone sg w szkolnej instrukcji BHP oraz w procedurze postgpowania
W sytuacji wystapienia wypadku ucznia.

§ 59

1. Do podstawowych obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw prawa, w tym prawa wewnatrzszkolnego;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne i sprawne wykonywanie zadan;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,

§ 60

zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sekretarz szkoty;

kierownik gospodarczy;

kierownik stotowki;

specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
starszy specjalista;

specjalista;

samodzielny referent.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

starszy dozorca;

starszy wozny;

starszy szatniarz;
robotnik do prac cigzkich;
kucharz;

pomoc kuchenna.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki uczniow oraz tryb skladania skarg w przypadku
nierespektowania praw ucznia

§ 61

1.

Interesy wszystkich uczniow reprezentuje rada samorzadu Uczniowskiego, ktora jest
organem przedstawicielskim i dziata zgodnie ze statutem i regulaminem samorzadu
uczniowskiego.

. Uczen wraz ze swoimi rodzicami, $wiadomie decydujac si¢ na podjecie nauki w VII LO,

bierze na siebie obowigzek uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
| przestrzegania statutu szkoty oraz innych obowigzujacych w niej przepiséw prawa
wewnatrzszkolnego.

§ 62

1.

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przyshugujacych prawach oraz sposobach interweniowania w przypadku ich

naruszenia;

2) nauki oraz rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

3) poszanowania swej odmiennosci religijnej i etnicznej;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli

nie narusza tym praw innych osob;

5) podjecia nauki religii, etyki lub obu tych przedmiotéw, na podstawie zyczenia

wyrazonego w formie o$§wiadczenia pisemnego, sktadanego na poczatku roku szkolnego

do dyrektora szkoty przez rodzicéw ucznia lub przez pelnoletniego ucznia. Po ztozeniu

oswiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.
W przypadku checi rezygnacji z uczg¢szczania na wybrane zajecia konieczne jest
ztozenie do dyrektora informacji o zmianie decyzji;

6) udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie; w przypadku decyzji o rezygnacji

z uczestniczenia w nich, rodzic lub petnoletni uczen wypehia stosowng deklaracje,
ktora sktada u dyrektora szkoty;

7) jawnej i umotywowanej oceny, a takze informacji o zasadach i kryteriach oceniania;
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8) poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy
swojej korespondencji, a takze ochrony danych osobowych;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki pod opieka nauczyciela;

10) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz korzystania z pomocy
pedagogicznej i psychologicznej;

11) zwracania si¢ o porade¢ i mediacj¢ do szkolnego rzecznika praw ucznia;
12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

13) odpoczynku w czasie przerw swigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢
prac domowych);

14) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych na
terenie liceum, a takze ich organizowania za zgoda dyrekcji,

15) wptywania na zycie liceum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
W organizacjach dzialajacych na terenie liceum;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

17) zgtaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalnos$ci szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy i samorzadu uczniowskiego;

18) otrzymania stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce po zakonczeniu kazdego
semestru, jesli spetnia okreslone przez rade pedagogiczng kryteria (w szczego6lnosci
dotyczace $redniej ocen i oceny zachowania w danym roku szkolnym);

19) ubiegania si¢ o jednorazowe stypendium za znaczgace osiggnig¢cia sportowe.

§ 63

1. Uczniowi, ktory reprezentuje szkote w olimpiadach dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych
1 zakwalifikowat si¢ do eliminacji na szczeblu okregowym, w celu przygotowania si¢ do
zawodow przyshuguje zwolnienie z zajec lekcyjnych w wymiarze maksymalnie pigciu dni,
przypadajacych bezposrednio przed datg eliminacji, a w przypadku zakwalifikowania si¢ do
finatu ogolnopolskiego olimpiady uczniowi przystuguje zwolnienie w wymiarze dziesigciu
dni przypadajacych bezposrednio przed datg eliminacji.

2. Okres zwolnien, o ktorych mowa w ust. 1., nie moze przekroczy¢ w przypadku uczniow
liceum w sumie 25 dni zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.
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3. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.1. oraz o okresie, na jaki uczen
zostaje zwolniony, podejmuje nauczyciel przedmiotu wtasciwy dla danej olimpiady lub
konkursu w porozumieniu z wychowawca.

§ 64

1. W przypadku nierespektowania praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge
w formie pisemnej do jednej z ponizej wymienionych 0sob:

1) wychowawcy klasy, ktory ma obowigzek podjaé interwencje w terminie 14 dni;
2) dyrektora szkoty, ktory rozpatruje skarge w ciagu 14 dni;

3) rzecznika praw ucznia, ktory podejmuje postgpowanie zgodnie z regulaminem dziatania
rzecznika praw ucznia.

2. Do dzialan, jakie podejmuje osoba, do ktorej ztozono skarge, naleza:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron;

2) podjecie mediacji ze stronami sporu przy wspOlpracy pedagoga lub psychologa w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego bedzie zadowolona
kazda ze stron;

3) w przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu decyzj¢ dotyczacg dalszego
postepowania podejmuje dyrektor.

§65
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac statutu szkoty i obowigzujacych w niej regulaminow;
2) godnie reprezentowaé liceum, dbac¢ o kulture stowa, honor i tradycje szkoty;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych oraz nalezycie si¢ do
nich przygotowywac;

4) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;
5) uzupehia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;
6) wykonywac zalecenia dyrekcji, rady pedagogicznej i nauczycieli;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow liceum, innych uczniéw oraz
ich rodzicow;

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych uczniow, przestrzegaé zasad higieny,
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
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9)

przeciwpozarowych oraz zawiadomi¢ nauczyciela, dyrektora lub kierownika
gospodarczego o zauwazonych w szkole badz otoczeniu sytuacjach zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu;

wystrzegac si¢ szkodliwych natogdw, przestrzega¢ zakazow: palenia papierosow i
papierosow elektronicznych, uzywania, propagowania i rozpowszechniania srodkéw
psychoaktywnych, wnoszenia i picia alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwosci na
terenie szkoly oraz podczas wszystkich imprez szkolnych;

10) dobiera¢ stroj i fryzure adekwatnie do okoliczno$ci, pamietajac, ze szkota jest miejscem
nauki i pracy, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

od 1 pazdziernika do 30 kwietnia oraz w kazdy dzien stotny zmienia¢ obuwie;

podczas zaje¢ wychowania fizycznego nosic stroj sportowy oraz obuwie sportowe na
biatej podeszwie;

podczas uroczystosci szkolnych oraz egzamindw zewnetrznych nosi¢ strdj galowy
utrzymany w biato-granatowej albo biato-czarnej kolorystyce;

nie nosi¢ ubran zawierajacych elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy,
nietolerancji albo stwarzajace zagrozenie dla zdrowia, a takze wywolujace skojarzenia z
dzialaniami sprzecznymi z prawem,

w doborze stroju respektowac zasady savoir-vivre’u, takie jak nienoszenie nakry¢ glowy
w pomieszczeniach, o ile nie jest to uwarunkowane wzglgdami zdrowotnymi lub
religijnymi, zakrywanie intymnych czgsci ciala, brzucha, plecéw, ramion i ud,
nienoszenie wyrazistego makijazu,

11) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz o mienie szkolne, wiasne i innych;

12) nie opuszczac terenu szkoly bez zgody nauczyciela;

13) przestrzegaé nastepujacych zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

1)

2)

podczas lekeji 1 innych zaje¢ szkolnych wytaczone telefony 1 inne urzadzenia
elektroniczne przechowywane sag w zamknietym plecaku lub torbie z wyjatkiem
sytuacji, gdy na polecenie lub za zgodg nauczyciela sg one wykorzystywane w procesie
edukacyjnym;

nie wolno tadowac¢ telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty;

14) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach zgodnie z przyjetymi zasadami okre§lonymi w
paragrafie 66;
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15) przestrzegac przepisow zwigzanych z ochrong danych osobowych, nie wykonywac¢ zdje¢
lub nagran oso6b bez ich zgody;

16) przestrzegaé przepiséw zwigzanych z ochrong praw autorskich, nie dokonywac¢ plagiatow;
17) samodzielnie wykonywac zadania podczas prac klasowych, nie Sciggac;

18) przestrzegaé zakazu wnoszenia niebezpiecznych narzedzi i substancji na teren szkoty oraz
miejsca imprez szkolnych;

19) reagowac na naruszanie zasad wspotzycia spotecznego w szkole poprzez zgloszenie tego
faktu wychowawcy, psychologowi lub pedagogowi szkolnemu albo dyrekcji szkoty.

2. Zaniewywigzywanie si¢ z obowigzkdéw uczniowi zostaje obnizona ocena zachowania,
a takze moze zosta¢ natozona kara sposrod kar wymienionych w § 69.

§66

1. Nieobecnos$ci usprawiedliwia si¢ w ciagu 10 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych od dnia

ustania nieobecnos$ci. Po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane,
a godziny nieobecnosci traktowane beda jako nieusprawiedliwione.

2. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwienia:
1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach;
2) zaswiadczenie urzgdowe z instytucji panstwowych;

3) informacja pisemna od pielggniarki szkolnej o niezdolnosci do uczestniczenia w
zajeciach;

4) pisemna prosba rodzica o usprawiedliwienie, wpisana w dzienniczku ucznia z

ponumerowanymi stronami, pieczatka szkoty 1 podpisem wychowawcy, podajaca date

nieobecnosci oraz uzasadnienie, zawierajaca odrgczny podpis rodzica;
5) inne formy przyjete przez wychowawce danej klasy;

6) informacja od nauczyciela lub dyrektora przekazana do wychowawcy klasy w
przypadku udzialu w r6znego rodzaju imprezach;

7) zaswiadczenie od kierownika lub wychowawcy internatu; w przypadku internatow/burs

innych niz internat VII LO na zaswiadczeniu musi znajdowac si¢ pieczatka instytucji
8) pisemna informacja psychologa, pedagoga, dyrekcji.

3. Uczniowie pelnoletni, sami usprawiedliwiajacy swoje nieobecnosci, s3 zobowigzani
wiarygodnie uzasadni¢ lub udokumentowac przyczyny nieobecnosci. Decyzje
0 uwzglednieniu usprawiedliwienia nieobecno$ci podejmuje wychowawca.
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10.

Whiosek o usprawiedliwienie ztozony po terminie lub nieuzasadniajacy w sposob
dostateczny nieobecnosci podlega odrzuceniu.

W przypadku odrzucenia wniosku o usprawiedliwienie niecobecno$ci przez wychowawce,
wnioskodawca moze ztozy¢ pisemng skarge wraz z uzasadnieniem do dyrektora w terminie
3 dni od odrzucenia wniosku. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub
uwzgledni¢. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Uczen moze by¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu po przedstawieniu wychowawcy,
innemu nauczycielowi lub dyrekcji pisemnego wniosku w dzienniczku z ponumerowanymi
stronami, pieczatkg szkoly i podpisem wychowawcy. Po zaakceptowaniu nauczyciel
podpisuje wniosek czytelnym podpisem.

Uczen, ktéry samowolnie opuscit cze¢$¢ zaje¢ w danym dniu, traci prawo do
usprawiedliwienia wyniktej z tego nieobecnosci.

O dhuzszej nieobecnosci rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ wychowawce telefonicznie
lub przez dziennik elektroniczny w trakcie jej trwania.

W przypadku sfatszowania usprawiedliwienia uczen podlega karze przewidzianej w statucie
szkoty, nie mniejszej jednak niz nagana i obnizona ocena zachowania.

Uczniowie, ktorych plan zaje¢ jest nieciagly z uwagi na rezygnacje z zajec
nieobowigzkowych lub zindywidualizowang §ciezke¢ ksztatcenia, w czasie przerw migdzy
zaj¢ciami przebywaja w czytelni szkolnej pod opieka nauczycieli bibliotekarzy.

Rozdzial 2
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§ 67

1.

Za wzorowg 1 przykladng postawe, wysokie wyniki edukacyjne, osiggniecia sportowe lub
artystyczne, dziatalno$¢ spoteczna, zaangazowanie w prac¢ szkoty lub srodowiska lokalnego
uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec uczniéw oddziatu;
2) pochwate dyrektora wobec uczniow oddziatu;

3) pochwate dyrektora wobec uczniow liceum;

4) dyplom pochwalny;

5) list pochwalny skierowany do rodzicow;

6) nagrode rzeczowg lub finansowa;
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7) Nagrodg¢ Patrona Szkoty;

8) Nagrod¢ Burmistrza;

9) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

10) stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

11) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

2. Wyrdznienia 1 nagrody moga by¢ przyznawane przez rade pedagogiczna, kapitute dane;j
nagrody, dyrektora szkoty, wychowawce lub w oparciu o odrgbne przepisy.

3. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod okreslaja odrebne regulaminy i przepisy prawa
oswiatowego.

4. Wybitne osiggnigcia w olimpiadach przedmiotowych i rozgrywkach sportowych
odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych, zgodnie z przepisami dotyczacymi prowadzenia
dokumentacji szkolnej. Za wysokie wyniki w nauce oraz bardzo dobre zachowanie uczen
otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 68

1. Rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uzna, ze jest ona nieadekwatna do osiagniec.

2. Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej do dyrektora szkoty najpozniej w ciggu 3 dni
roboczych od otrzymania nagrody.

3. Sprzeciw musi zawiera¢ uzasadnienie.
4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu lub w przypadku jego nieobecnosci zastepca dyrektora jako
przewodniczacy;

2) rzecznik praw ucznia, a w przypadku jego nieobecnosci psycholog lub pedagog;
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Komisja rozpatruje sprzeciw 1 podejmuje decyzj¢ poprzez gtosowanie oraz sporzadza
odpowiedz na pi$mie.
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Rozdzial 3
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 69

1. Zalekcewazenie nauki, nieprzestrzeganie Statutu i obowigzujgcych w szkole regulaminow,

niewypelnianie obowiazkow uczniowskich, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego uczen

moze otrzymac nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

upomnienie wychowawcy wobec klasy;

upomnienie dyrektora udzielone indywidualnie uczniowi;
upomnienie dyrektora udzielone w obecnosci rodzicow;
nagana dyrektora;

zakaz reprezentowania klasy i szkoty;

przeniesienie do innej klasy;

skreslenie ucznia z listy ucznidow (nastepujace w drodze postepowania
administracyjnego).

2. Skres$lenie ucznia z listy uczniéw moze mie¢ miejsce za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty, udokumentowanej postgpowaniem
wyjasniajacym, przeprowadzonym przez dyrektora szkoty;

demoralizacj¢ innych ucznidw;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub spowodowanie
zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczefnstwa swojego 1 innych osob;

state naruszanie Statutu (w tym za nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w szkole — 50
jednostek lekcyjnych lub wigcej);

wejscie w kolizj¢ z prawem, w tym falszowanie dokumentdéw 1 podpisow;
podwazanie autorytetu szkoty, nauczycieli 1 innych pracownikoéw;
umyslne niszczenie mienia szkoty;

ztamanie obowigzujacych regulaminéw (szczegdlnie regulamindéw wycieczek, obozow
naukowych, studniéwki);

stosowanie przemocy rowiesniczej, w tym cyberprzemocy;

10) agresywne zachowanie wobec uczniow lub pracownikow szkoty;
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11) uzywanie narkotykow i innych $§rodkéw odurzajgcych, picie alkoholu lub przebywanie
pod wptywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty lub podczas
organizowanych przez szkot¢ imprez;

12) nagminne palenie papieroséw na terenie szkoty i podczas organizowanych przez szkote
imprez;

13) wniesienie na teren szkoty lub posiadanie podczas organizowanych przez szkote imprez
alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;

14) razace ztamanie zasad wspotzycia spotecznego.

3. Kary naktada¢ moga, odpowiednio: wychowawca klasy, rada pedagogiczna, dyrektor
szkoty.

4. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor, a opiniuje rada pedagogiczna w
formie uchwaty oraz samorzad szkolny.

§ 70

1. Od kar innych niz skreslenie z listy uczniéw uczen lub rodzic moze odwotac si¢ poprzez
ztozenie na pismie wniosku do dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie
3 dni roboczych od powiadomienia o natozeniu kary. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu
7 dni od jego wptynigcia.

2. Wykonanie kary skreslenia z listy uczniéw moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dhuzej
niz na jeden okres) na wniosek wychowawecy klasy, rodzicoOw i uczniow zgtoszony na
pisSmie w ciggu 3 dni roboczych od natozenia kary. Ztozenie wniosku o zawieszenie kary
jest rOwnoznaczne z porgczeniem za ucznia. Decyzje¢ o zawieszeniu kary podejmuje rada
pedagogiczna.

3. Od decyzji skreslenia z listy uczniow przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie
14 dni od daty jej doreczenia, za posrednictwem dyrektora liceum.
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Rozdzial 4
Prawa i obowiazki mieszkancow internatu

§71

1. Mieszkaniec internatu, oprocz praw przystugujacych kazdemu uczniowi, ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

§72

odptatnego zakwaterowania oraz odptatnego catodziennego wyzywienia,
opieki wychowawczej gwarantujacej bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci;
korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu;

korzystania z pomocy wychowawcoéw w sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania
w internacie;

okresowego odwiedzania rodzicow;

przyjmowania osob odwiedzajacych, po uprzednim powiadomieniu wychowawcy
i uzyskaniu jego zgody;

korzystania z komputera osobistego w swoim pokoju za zgoda wychowawcy;

wspotdziatania w sprawach organizacyjnych i wychowawczych internatu.

1. Mieszkaniec internatu, oprocz obowiazkoéw natozonych na niego jako ucznia liceum, ma
obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

systematycznie uczy¢ si¢, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;
przestrzega¢ regulaminu internatu i innych ustalen porzadkowych;
wspoldziata¢ w organizacji pracy i wypoczynku mieszkancéw internatu,
uczestniczy¢ w pracach uzytecznych na rzecz internatu 1 Srodowiska;
utrzymywac w czystosci pomieszczenia mieszkalne;

dba¢ o mienie internatu we wszystkich pomieszczeniach oddanych do uzytku
mieszkancom;

okazywa¢ szacunek wobec grona pedagogicznego i innych pracownikow szkotly
I internatu;

by¢ kolezenskim;
udziela¢ innym mieszkancom pomocy kolezenskiej w nauce;
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10) by¢ zdyscyplinowanym — wpisywac¢ kazdorazowe wyjscie i powr6t do ksigzki wyjsc,
kazdorazowy wyjazd do domu potwierdza¢ dokumentem podpisanym przez
wychowawce, po godz. 22.00 przebywa¢ w swoim pokoju, przestrzega¢ porzadku dnia.

§73

1. Zaszczegdlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia w grupie lub obowigzujacych przepisow,
a takze w przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow badz nieuiszczania optat —
wychowanek moze utraci¢ prawo do zamieszkania w internacie.

2. Decyzje o usunieciu wychowanka z internatu podejmuje dyrektor liceum:
1) nawniosek rady wychowawcow internatu;
2) bez wniosku rady wychowawcdow, ale po zasiggnigciu jej opinii;

3. Wychowanek moze si¢ odwotaé¢ od decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, do organu administracji
oswiatowej sprawujacego nadzor nad szkola. Odwotanie sktada si¢ w ciggu 7 dni roboczych
od otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty.

4. Wychowanek usunigty ze szkoty Iub z projektu Klasa BNP Paribas traci prawo do
zamieszkania w internacie.
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DZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§74

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w tym udzielaniu
uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie wskazowek do dalszej nauki oraz

formutowaniu oceny.

2. Oceniania dokonuje si¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i z realizowanych w szkole programow

nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego edukacyjnych osiagni¢¢ i postgpach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
umie wykona¢ dobrze oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

niesienie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o specjalnych uzdolnieniach,
postgpach, trudnosciach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

biezace ocenianie wedlug skali i w formach przyjetych w szkole oraz zaliczanie
niektorych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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5)

6)

ustalanie ocen klasyfikacyjnych — srédrocznych i rocznych - oraz warunkow i trybu
uzyskania ocen rocznych wyzszych niz przewidywane;

ustalanie sposobu i warunkow przekazywania rodzicom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Szczegbdlowe zasady oceniania przedmiotowego uwzgledniajgcego specyfike przedmiotu
okreslajg przedmiotowe zasady oceniania, spdjne z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele na pierwszych zajeciach swego przedmiotu,
a wychowawcy klas na zebraniach rodzicéw informujg o:

1)

2)

3)
4)

5)

§ 75

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw (np. odpowiedzi ustne, prace
klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki, prace domowe, prace nadobowigzkowe);

zasadach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
(rocznych 1 $rédrocznych) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania,;

sposobach i warunkach przekazywania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach
i 0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia, w tym o formach udostgpniania uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym) sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

1. Przyjete sa nastepujace definicje okreslen prac pisemnych:

1)

2)

3)

4)

praca klasowa — praca, ktora trwa catg jednostke lekcyjna lub dtuzej i obejmuje materiat
wigkszy niz z trzech lekcji, a sprawdzeniu poddaje gtdéwnie poziom wiadomosci;

sprawdzian — praca, ktora trwa calg jednostke lekcyjng lub dhuzej, obejmuje materiat
wigkszy niz jeden dzial programu nauczania, diagnozuje przede wszystkim poziom
umiejetnosci, w mniejszym stopniu poziom wiadomosci;

test — praca w formie odpowiedzi na pytania testowe zamkniete (jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru) i1 otwarte, diagnozujaca gléwnie poziom wiadomosci; czas
trwania testu 1 zakres materialu mogg by¢ rdzne, ustala je nauczyciel lub zespot
przedmiotowy przygotowujacy test;

kartkowka — praca, ktora trwa do 15 minut 1 obejmuje materiat z zakresu od jednej do
trzech ostatnich lekcji badz sprawdza przygotowanie uczniéw z materialu zawartego
W pracy domowej (w tym znajomos¢ lektur).
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Ocenami najwyzszej wagi sg oceny z pisemnych prac klasowych, testow lub sprawdzianow
I Z odpowiedzi ustnych. Pozostate formy oceniania uzupetniajg ocene koncowa. Wszystkie
oceny s3 na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Maksymalna faczna ilo$¢
sprawdziandw, prac klasowych i testow w tygodniu wynosi trzy.

W ocenie pracy ucznia korzystajacego z niedozwolonych form pomocy uwzglednia si¢ tylko
te jej czes¢, co do ktdrej istnieje pewnos¢ samodzielnego napisania przez ucznia. Za czg$§¢
niesamodzielng przyznaje si¢ o p/ nie uwzglednia si¢ tej czgsci w koncowej ocenie pracy.

Prace klasowe, sprawdziany i testy sg zapowiadane uczniom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem; adnotacj¢ o zaplanowanej pracy nauczyciel umieszcza w dzienniku
lekcyjnym. Kartkéwki moga by¢ niezapowiedziane.

Uczen nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej lub tescie ma obowiagzek przystapi¢ do
nich lub do ich odpowiednikéw pod wzglgdem zakresu materiatu przygotowanych przez
nauczyciela w ciggu 14 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty. Termin ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem.

§ 76

1. Nauczycieli przy sprawdzaniu i ocenianiu prac pisemnych obowigzujg nastepujace terminy:

1) w ciggu dwoch tygodni uczniowie otrzymuja informacj¢ o wyniku prac klasowych
obejmujacych materiat do jednego dziatu, testow, kartkowek;

2) w ciagu trzech tygodni uczniowie otrzymujg informacje o ocenie wypracowan,
sprawdzianow oraz obszernych prac klasowych obejmujacych znaczng parti¢ materiatu
(ponad jeden dzial);

3) okreslone w pkt 1) i 2) terminy ulegaja przesuni¢ciu w sytuacji przebywania
nauczyciela na zwolnieniu lekarskim oraz nie zalicza si¢ do nich okresow przerw
$wigtecznych i wypoczynkowych;

2. Po przekroczeniu przez nauczyciela termindéw, o jakich mowa w ust. 1, oceny z prac

pisemnych wpisywane sg do dziennika jedynie uczniom, ktorzy sobie tego zycza; oceny
pozostatych uczniéw nie sg wpisywane.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg jawne i sg udostepniane uczniom i ich
rodzicom. Sposob udostepniania okreslony jest w przedmiotowych zasadach oceniania
kazdego nauczyciela. Przyjete sa — do wyboru przez nauczyciela — dwie formy
udostgpniania:

1) albo nauczyciel kazda sprawdzong i oceniong prace pisemng oddaje uczniom, a w ten
sposob prace uwaza si¢ za udostepnione wszystkim zainteresowanym,;
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2) albo nauczyciel zezwala na skopiowanie lub sfotografowanie ocenionych prac
pisemnych przez ucznia, za$ oryginalty przechowuje w taki sposob, aby na prosbe¢
ucznia lub jego rodzicéw mozliwy byt sprawny wglad do pracy. Ocenione prace
pisemne sg przy tym przechowywane w ciagu catego roku szkolnego, do 14 dnia po
dniu rozdania §wiadectw.

§77

1. Uczen ma prawo:

1) zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w semestrze w przypadku przedmiotu
realizowanego w wymiarze do 3 godzin tygodniowo i 2 razy w pozostatych

przypadkach;

2) dodatkowo zglosi¢ nieprzygotowanie po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole;

3) do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej lub testu w formie
ustalonej w przedmiotowych zasadach oceniania i terminie nie dtuzszym niz 14 dni
roboczych.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ ma

obowigzek ja uzasadni¢. Uzasadnia ocen¢ w formie ustnej podczas rozmowy bezposredniej
lub telefonicznej. W wypadku dalszych niejasnosci nauczyciel na wniosek ucznia lub
rodzica, ztozony na piSmie do dyrekcji szkoty, ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocene

w formie pisemnej, w terminie do 5 dni roboczych.

. Na dziesi¢¢ dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele oraz wychowawca informujg ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla
ucznia wszystkich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Informowanie odbywa si¢ poprzez dokonanie
zapisOw w dzienniku elektronicznym.

Uczen, ktory zostat poinformowany o przewidywanej ocenie (§rédrocznej lub koncowej),
ma prawo wystapi¢ o egzamin sprawdzajacy, jezeli podczas ustalania oceny doszto do
naruszenia zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

Decyzje o dopuszczeniu do egzaminu sprawdzajgcego — w terminie poprzedzajagCym
zebranie rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji — podejmuje dyrektor po
zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych danego ucznia.

. Nieprzystapienie do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, bez wzgledu na
przyczyne, jest rOwnoznaczne z utrzymaniem oceny.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w trybie okreslonym dla egzaminu
poprawkowego.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Na wniosek ucznia lub rodzica dyrektor szkoty lub jego zastepca udostepnia uczniowi lub
rodzicowi sprawdzong i oceniong prace¢ napisang podczas egzaminu sprawdzajacego.

Uczen, ktory otrzymal oceng¢ niedostateczng $srodroczng, ma obowigzek uzupetni¢ materiat,
za ktory nie uzyskat oceny pozytywnej, w terminie ustalonym przez rade pedagogiczna.
Szczegdlowe zasady uzupetniania materiatu 1 odno$nego sprawdzianu okreslone sg

w procedurze ,,Postepowanie w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej srédrocznej”,
opublikowanej na stronie internetowej szkoty.

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne wobec
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w przyswajaniu wiedzy lub deficyty
rozwojowe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
m.in.:

1) wklad pracy i zaangazowanie ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych, a takze systematyczne
uczeszezanie 1 gotowos¢ do zajec;

2) przygotowanie do zajec,

3) postep w opanowywaniu umiejetnosci;

4) wyniki sportowe, reprezentowanie szkoty, klubu, kraju;

5) aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego 1 zajg¢ z informatyki. Uczen moze by¢ takze zwolniony na czas
okreslony z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki albo
zwolnieniu z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 — odpowiednio — braku mozliwosci lub
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach. Zwolnienie obejmuje czas
okreslony w tej opinii.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, lub orzeczenia o niepelnosprawnosci albo o potrzebie nauczania
indywidualnego oraz na wniosek rodzicow albo p ucznia, uczen z wada shuchu, glteboka
dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego do konca nauki
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w liceum. W takim przypadku w dokumentacji wynikow nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na okres uniemozliwiajacy ustalenie oceny

klasyfikacyjnej (srodrocznej lub rocznej) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony/a".

16. Osiagni¢cia edukacyjne uczniow dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Dziennik

lekcyjny ma formg¢ elektroniczng.

Rozdzial 2

Klasyfikowanie uczniow

§78

1. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Dokonuje si¢
tego w ostatniej dekadzie stycznia.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Minimalna liczba ocen biezacych w potroczu, uprawniajaca do wystawienia oceny
srodrocznej lub oceny na koniec roku szkolnego, wynosi 3.

5. Jesli nauka danego przedmiotu jest zakonczona w I potroczu, ocena klasyfikacyjna
srodroczna zostaje przepisana na koniec roku.

6. Przed kazdym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg

zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych ocenach z zajec¢
edukacyjnych i ocenie zachowania. Czynig to w nastgpujacy sposob:

1) na dziesie¢ dni roboczych przed klasyfikacja nauczyciel przedmiotu informuje uczniow
I wychowawce klasy o przewidywanych ocenach i wpisuje je do dziennika w ustalong
rubryke;

2) wychowawca powiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych
i przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania;

3) przewidywana ocena moze ulec zmianie o jeden stopien — z wyjatkiem zmiany oceny
dopuszczajacej na niedostateczng;

4) ostateczne oceny z przedmiotow, a takze oceny zachowania, sg wystawiane na dwa dni
przed klasyfikacja.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
Z przedmiotu w sytuacji, gdy w ciggu roku dobrze wypetniat swoje obowigzki na lekcjach
danego przedmiotu, przystepowat do sprawdzianow i odrabiat prace domowe.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana z przedmiotu nast¢puje w formie sprawdzianu,
jego zakres obejmuje caty materiat zrealizowany w danym roku. Szczegdétowa forme
sprawdzianu okresla nauczyciel przedmiotu.

Ocena ustalona przez nauczyciela przedmiotu na podstawie sprawdzianu majacego na celu
podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej jest ostateczna. Nie moze by¢ ona jednak
nizsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng
zachowania w sytuacji, gdy nie naruszyt statutu i regulamindéw szkoty. Uczen w formie
pisemnej przedstawia uzasadnienie oceny wyzszej, zataczajac przekonujace dowody
spetnienia wymagan na oceng, o ktorg wnioskuje. Wychowawca po zapoznaniu si¢

z wnioskiem i konsultacji z innymi nauczycielami ustala oceng, ktora jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela w sposob zgodny z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
niedostateczna ocena klasyfikacyjna na koniec roku szkolnego moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego (dotyczy wszystkich klas).

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow.

Egzaminy klasyfikacyjne, o jakich mowa w ust. 14, 15 i 16, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej. Egzamin z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
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19. Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy
komisji w obecnosci drugiego nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢,
wskazanego przez dyrektora. Nie dotyczy to ucznia spelniajgcego obowigzek nauki poza
szkota, dla ktorego powoluje si¢ komisj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami prawa
oswiatowego.

20. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, termin
egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania, wyniki oraz ustalone oceny. Do protokotu
zalgcza si¢ prace pisemng ucznia, informacj¢ o odpowiedzi ustnej i zwiezta informacje
0 wykonaniu zadania praktycznego. Protokot jest zalgczany do arkusza ocen ucznia.

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ szkolnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

22. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

23. Na wniosek ucznia lub rodzica dyrektor szkoty lub jego zastepca udostepnia uczniowi lub
rodzicowi sprawdzona i oceniong prac¢ napisang podczas egzaminu klasyfikacyjnego.

24. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych osiggnieé
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w nastepnym potroczu lub w klasie
programowo wyzszej, szkota - w miar¢ mozliwosci - Stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow poprzez:

1) pomoc w rozplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykonaé, by uzupetnié braki;

2) danie wskazowek i ewentualne zaproponowanie materiatow do samodzielnej pracy
w domu;

3) umozliwienie dostgpu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkole w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

25. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny - 1.

26. Oceny biezace 1 srodroczne ustala si¢ wedtug skali przedstawionej w ust. 25, rozszerzajac ja
poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej i dostatecznej "plus” lub "minus”, a do
oceny dopuszczajacej "plus".

27. Z przedmiotow dodatkowych i nadobowigzkowych moze by¢ wystawiona ocena lub
wprowadzony zapis w formie stownej ,,zaliczono”, jesli nie jest to regulowane odrebnymi
przepisami.

28. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umigjetnos¢ stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci;
5) aktywnos¢ na zajeciach.
§79

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny
(zasadami wewnatrzszkolnego Oceniania). Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w formie
pisemnej w terminie do dwodch dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Po stwierdzeniu, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje
w sktladzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (w sytuacji braku
takiego nauczyciela dyrektor moze powota¢ nauczyciela zatrudnionego w innej szkole).

3. W przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
niezgodnie z przepisami prawa przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala si¢ roczng (§rédroczng) ocen¢ klasyfikacyjna
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z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami. Od wyznaczonego terminu nie ma odwotania z wyjatkiem ust. 7.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

5. Z przeprowadzenia sprawdzianu, o jakim mowa w ust. 3, sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska cztonkéw komisji, termin
sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (pytania) sprawdzajace, wyniki oraz ustalong
oceng. Do protokotu zatgcza sie prace pisemng ucznia, informacje o odpowiedzi ustne;j
I zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot zatacza si¢ do arkusza
ocen ucznia.

6. Na wniosek ucznia lub rodzica dyrektor szkoty lub jego zastepca udostepnia uczniowi lub
rodzicowi sprawdzong i oceniong pracg napisang podczas egzaminu sprawdzajacego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
W ust.3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 3
Kryteria ocen

§ 80
1. Oceng celujaca uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:

1) opanowanie w catosci wiadomosci z zakresu programu nauczania realizowanego
w danej klasie, tresci powigzane ze soba w systematyczny uktad;

2) zgodne z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek pomocy nauczyciela;

3) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
i praktycznych;

4) poprawny jezyk i styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig naukowag, klarowna
koncepcja wypowiedzi;

5) oryginalne i tworcze osiggnigcia ucznia wskazujgce na duzy samodzielny w nich udziat.
2. Oceng bardzo dobra uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:

1) opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku lub semestru), wiadomosci
powiazane ze soba w logiczny uktad;
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2) wilasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
pomocy nauczyciela;

3) umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela;

4) poprawny jezyk i styl, sprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa, klarowna
koncepcja wypowiedzi.

3. Oceng dobrg uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:
1) opanowanie materiatu programowego niepetne, lecz wiadomosci logicznie powigzane;

2) poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy nimi oraz - inspirowane przez
nauczyciela - wyjasnianie zjawisk;

3) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela;

4) nieliczne usterki stylistyczne, podstawowe pojgcia i prawa ujmowane za pomoca
terminow naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajacym.

4. Oceng dostateczng uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:

1) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu, podstawowe wiadomosci logiczne powiazane;

2) prawie poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyja$nianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela;

3) stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela;

4) niewielkie i nieliczne btgdy, mata kondensacja wypowiedzi.
5. Oceng¢ dopuszczajaca uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:
1) wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione;
2) nierozumienie podstawowych uogoélnien i brak umiejetno$ci wyjasniania zjawisk;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych i z pomocg nauczyciela;
4) liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli.

6. Uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca, otrzymuje oceng niedostateczna.
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Rozdzial 4
Ocena zachowania

§81

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:
1) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego;
2) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;

3) przestrzeganie dyscypliny, frekwencje na zajgciach i terminowe usprawiedliwianie
nieobecnosci.

2. Oceng zachowania $rédroczng i na koniec roku ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
4. Oceng zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwagg:
1) swoje spostrzezenia;
2) uwagi pracownikow szkoty i uczniow przekazywane wychowawcy klasy;

3) opinie nauczycieli przekazywane wychowawcy ustnie oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) stosunek do obowigzkow szkolnych:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw szkolnych,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbanie o tradycje i dobre imig¢ szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,
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10.

11.

12.

6) uczestniczenie w obowigzkowych zaje¢ciach organizowanych przez szkote,
7) szanowanie mienia szkoty, a takze mienia wszystkich uczniow,

8) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego,

9) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli,

10) przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych oraz innych regulaminow
obowigzujacych w szkole,

11) samodzielno$¢ prac pisemnych.

Przy okres$laniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ samoocen¢ ucznia dokonang za
pomocg ankiety.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy na podstawie stosownego orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
zachowanie.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 9.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ w formie pisemnej

w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.9, wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji; wychowawca klasy; wskazany
przez dyrektora nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajecia edukacyjne; pedagog;
psycholog; przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; przedstawiciel rady rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona 1 nazwiska cztonkdéw komisji,
termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong przez
komisje ocen¢ zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem. Protokot zalacza sie do arkusza
ocen ucznia.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 9, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od wystawionej wczesniej oceny.
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§ 82

1. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceny zachowania:

1) Oceng wzorowa uzyskuje uczen spetniajacy nastgpujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wzorowe wypetianie obowigzkéw szkolnych,

usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,

aktywne wigczanie si¢ w dziatalno$¢ szkoty i klasy,

postawa kolezenska, udzielanie innym pomocy z wlasnej inicjatywy,
udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

nienaganna kultura osobista wobec uczniéw i pracownikow szkoty,

respektowanie zasady uczciwego i samodzielnego wykonywania prac i pisania
sprawdzianow.

1) Oceng bardzo dobra uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

bardzo dobre wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych,

usprawiedliwione wszystkie lub prawie wszystkie godziny nieobecnos$ci
(dopuszcza si¢ 3 godziny nieusprawiedliwione),

aktywne uczestnictwo w zyciu klasy,

postawa kolezenska, udzielanie pomocy w przypadku poproszenia o nig,
udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego,

respektowanie zasady uczciwego i samodzielnego wykonywania prac i pisania
sprawdzianow,

spelnianie co najmniej pigciu z wyzej wymienionych warunkéw, w tym
bezwzgledne spelnianie warunkéw b), 1), g).

1) Oceng dobrg uzyskuje uczen spetniajgcy nastepujace kryteria:

1)
2)

3)

dobre wypeianie obowigzkoéw szkolnych,

usprawiedliwiona wiekszo$¢ godzin nieobecnosci (dopuszcza si¢ 7 godzin
nieusprawiedliwionych),

podejmowanie prob uczestnictwa w zyciu szkoty 1 klasy,
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4) podejmowanie prob pomagania innym na wyrazong prosbe,
5) sporadyczny udziatl w zajeciach pozalekcyjnych,

6) przestrzeganie zasad kultury osobistej, brak sygnatdéw o negatywnej postawie
wobec innych uczniow,

7) respektowanie zasady uczciwego i samodzielnego wykonywania prac i pisania
sprawdzianow,

8) spelnianie co najmniej pieciu z wyzej wymienionych warunkéw, w tym
bezwzgledne spelnianie warunkow b), f).

1) Oceng poprawng uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:
1) spelnianie obowigzkow szkolnych w sposob zadowalajacy,
2) do 20 nieusprawiedliwionych godzin nicobecnosci,
3) brak inicjatywy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej,
4) zadowalajaca kultura osobista, dopuszczalne drobne niedociggnigcia.
1) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:
1) niewypelnianie obowigzkoéw szkolnych w sposob poprawny,
2) powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci, ale mniej niz 30
3) niska kultura osobista,

4) zastrzezenia dotyczace zachowania zglaszane przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

5) brak uczestnictwa w zyciu szkoty i klasy,
6) niewypelnianie polecen dyrekcji i nauczycieli,
7) uleganie natogom i niepodejmowanie walki z nimi.
1) Oceng naganng otrzymuje uczen spetniajacy ponizsze kryteria:
1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
2) ponad 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
3) niewypehianie polecen dyrekcji i nauczycieli,
4) niska kultura osobista,

5) brak uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty,
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6) uleganie natogom i niepodejmowanie walki z nimi,

7) w przypadku popetnienia znaczacego czynu moralnie nagannego uczen otrzymuje
ocen¢ zachowania naganng, bez wzgledu na inne kryteria.

Rozdzial 5
Promowanie uczniow

§ 83

1.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory uzyskal z przedmiotow obowiazkowych $rednig ocen na koniec roku co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje §wiadectwo
Z wyr6znieniem.

Absolwent szkoty $redniej otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli
uzyskat w wyniku klasyfikacji koncowej $rednig stopni z wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedna lub dwie oceny niedostateczne
moze zdawac¢ egzamin/y poprawkowy/e.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze
przedmiot ten jest realizowany rowniez w klasie programowo wyzszej. Rozwigzanie takie
ma charakter wyjatkowy 1 mozna je zastosowac tylko w przypadku, kiedy istnieje wysokie
prawdopodobienstwo, ze uczen jest w stanie nadrobi¢ zalegtosci, nie zaniedbujac
jednoczes$nie materialu biezacego.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

§ 84

1.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej - z wyjatkiem egzamindw
z informatyki oraz wychowania fizycznego, ktore powinny mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia lekcyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia lekcyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Moze to by¢ rowniez nauczyciel uczacy

w innej szkole.

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez komisje¢. Do protokotu zatacza
si¢ pisemng prac¢ ucznia, zwiezla informacj¢ o przebiegu egzaminu ustnego i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

. Na wniosek ucznia lub rodzica dyrektor szkoty lub jego zastepca udostepnia uczniowi lub
rodzicowi sprawdzong i oceniong prac¢ napisang podczas egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Dyrektor szkoty ustala dodatkowy termin egzaminu poprawkowego uczniowi, ktory
nie przystapit do niego w wyznaczonym czasie z przyczyn losowych uznanych przez
dyrektora za istotne 1 niezalezne od ucznia. W tym wypadku egzamin musi si¢ odby¢
najpozniej do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, z zastrz. ust. 9.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jesli uznajg, ze ocena roczna wystawiona

w wyniku egzaminu zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. W przypadku
potwierdzenia niezgodnoS$ci procedury z przepisami prawa, dyrektor uruchamia
postepowanie analogiczne, jak w wypadku egzaminu sprawdzajacego.
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Rozdzial 7
Zmiany zasad wewnatrzszkolnego oceniania

§ 85

1.

Dokonanie zmian zasad szkolnego systemu oceniania moze nastgpi¢ w terminie nie
krétszym niz po roku szkolnym obowigzywania lub po wprowadzeniu odnosnych zmian
W prawie o§wiatowym.

2. Propozycje zmian ustala si¢ na podstawie zebranego materiatu oceniajacego czytelnos¢,
sprawiedliwos$¢ badz inne elementy systemu oceniania.

3. Zmian zasad wewnatrzszkolnego oceniania innych niz wynikajace z przepisow prawa
dokonuje si¢ po ich zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna, rade rodzicéw i Samorzad
uczniowski.

4. Ewaluacj¢ zasad oceniania obowigzujacych w szkole przeprowadza si¢ co najmniej raz na
cztery lata oraz w przypadku zgloszonych do dyrekcji uwag.

Rozdzial 8

Egzamin maturalny

§ 86

1. Dla absolwentow liceum przeprowadza si¢ w szkole egzamin maturalny wedlug zasad

okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Nauki w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw w szkotach publicznych.

Procedury dotyczace przygotowania i przebiegu egzaminu maturalnego okresla na dany rok
szkolny Centralna Komisja Egzaminacyjna. Na ich podstawie opracowywana jest
wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87

1. Liceum dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Liceum prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
3. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoly prowadzi dzielnicowe biuro finanséw o§wiaty.

§ 88

1. Liceum posiada sztandar. Uzywany jest on podczas waznych ceremonii szkolnych
| panstwowych.

2. Liceum posiada symbol graficzny, ktory stanowi jego godto.
§ 89
1. Liceum gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Liceum prowadzi dziennik elektroniczny, ktory jest podpisywany przez dyrektora za
pomoca podpisu elektronicznego.

§ 90

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Pieczg¢ urzedowa,
sporzadzona z metalu, zawiera posrodku wizerunek orta, a w otoku napis: VII Liceum
Ogo6lnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego w Warszawie.

2. W liceum uzywa si¢ pieczatek nagtowkowych (adresowych) oraz imiennych.

§91

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidéw, dyrektora,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i1 rodzicow.

2. Statut jest uchwalany przez rade szkoty, a w przypadku jej niepowotania przez rade
pedagogiczng.

3. Z wnioskami dotyczacymi zmian w Statucie wystgpowac moga reprezentanci organdw
szkoty — rady rodzicow, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego - oraz dyrektor.

4. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.
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5. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora liceum do podania tekstu ujednoliconego statutu
po dokonanych nowelizacjach, jednak nie czesciej niz raz w roku.

6. Statut obowigzuje od 1 wrze$nia 2023 roku.
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