Rozdziat 4
Ocena zachowania

§ 81

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:
1) wywiazywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wtasny rozwdj i realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
7) wspotprace oraz dbatos$é o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspélnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw.

2. Ocene zachowania $rédroczng i na koniec roku ustala sie wedtug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Ocenazachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocene zachowania ustala wychowawca, bioragc pod uwage:

1) swoje spostrzezenia;



2) opinie pracownikow szkoty i uczniéw przekazywane wychowawcy klasy;

3) opinie nauczycieli przekazywane wychowawcy ustnie oraz poprzez dziennik
elektroniczny.

5. Przy okreslaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ samoocene ucznia
dokonang za pomoca ankiety.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy na podstawie stosownego
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej uwzglednié wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na zachowanie.

7. Ocenazachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 9.

8. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ w formie pisemnej w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego.

10. W sktad komisiji, o ktérej mowa w ust.9, wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisiji;
wychowaweca klasy; wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy w danej
klasie zajecia edukacyjne; pedagog; psycholog; przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego; przedstawiciel rady rodzicow.

11.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: imiona i nazwiska cztonkéw
komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania,
ustalong przez komisje ocene zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem.
Protokét zatgcza sie do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 9, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od wystawionej wczesniej oceny.

§ 82

1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:



Ocene wzorowa uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:
konsekwentne dbanie o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
wzorowe wypetnianie obowigzkéw szkolnych;

usprawiedliwione prawie wszystkie godziny nieobecnosci (dopuszcza sie 2
godziny nieusprawiedliwione);

aktywne wtgczanie sie w dziatalnos¢ szkoty, klasy i Srodowiska lokalnego,
podejmowanie dziatan o charakterze wolontariatu;

postawa kolezenska, udzielanie innym pomocy z wtasnej inicjatywy, bardzo
dobra, efektywna wspétpraca oraz dbanie o dobre relacje z innymi;

przyjmowanie odpowiedzialnos$ci za wtasny rozwdj i systematyczna realizacja
celéow rozwojowych, dazenie do pogtebiania wiedzy i umiejetnosci;

nienaganna kultura osobista wobec uczniéw i pracownikéw szkoty,
okazywanie szacunku innym osobom;

dbatos¢ o kulture jezyka, nieuzywanie wulgaryzmoéw w zadnej sytuacji;
bezwzgledne przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

respektowanie zasady uczciwego i samodzielnego wykonywania prac i
pisania sprawdzianéw;

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych naroddéw, wtgczanie sie w dziatania propagujace te wartosci.

Ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen spetniajgcy nastepujgce kryteria:
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
bardzo dobre wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych;

usprawiedliwione wszystkie lub prawie wszystkie godziny nieobecnosci
(dopuszcza sie 8 godzin nieusprawiedliwionych),

aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty, podejmowanie dziatan o
charakterze wolontariatu;

postawa kolezenska, udzielanie pomocy w przypadku poproszenia o nia,
dobra wspotpraca oraz dbanie o dobre relacje z innymi;

przyjmowanie odpowiedzialnos$ci za wtasny rozwéj, dgzenie do realizacji
celéw rozwojowych i pogtebiania wiedzy i umiejetnosci;



przestrzeganie zasad kultury, okazywania szacunku innym osobom;
dbatosc¢ o kulture jezyka, nieuzywanie wulgaryzmow;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

respektowanie zasady uczciwego i samodzielnego wykonywania prac i
pisania sprawdziandw,

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw.

Ocene dobrg uzyskuje uczen spetniajgcy nastepujgce kryteria:
dbanie o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;
dobre wypetnianie obowigzkdw szkolnych;

usprawiedliwiona wiekszos¢ godzin nieobecnosci (dopuszcza sie 24 godziny
nieusprawiedliwione);

podejmowanie prob uczestnictwa w zyciu szkoty i klasy;

podejmowanie prob pomagania innym na wyrazong prosbe, podejmowanie
niekonfliktowej wspoétpracy z innymi;

podejmowanie dziatan majgcych na celu wtasny rozwaj;

przestrzeganie zasad kultury osobistej, brak sygnatéw o pozbawione;j
szacunku postawie wobec innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

dbatos¢ o kulture jezyka, rzadkie uzywanie wulgaryzmow;
przestrzeganie podstawowych norm spotecznych w szkole i poza nig;

respektowanie zasady uczciwego i samodzielnego wykonywania prac i
pisania sprawdzianow,

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw.

Ocene poprawng uzyskuje uczen spetniajgcy nastepujace kryteria:
dbanie o wtasne bezpieczenstwo;

spetnianie obowigzkdéw szkolnych w sposéb zadowalajacy;

do 40 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci;

brak inicjatywy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej;



relacje z innymi bez wiekszych konfliktow;

dziatania na rzecz wtasnego rozwoju podejmowane niekonsekwentnie;
zadowalajgca kultura osobista, dopuszczalne drobne niedociggniecia;
nieprzywigzywanie duzej wagi do kultury jezyka;

przestrzeganie na ogoét norm spotecznych w szkole i poza nig;

na ogot respektowanie zasad uczciwego i samodzielnego wykonywania prac i
pisania sprawdzianow;

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny.
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:

uchybienia w dbaniu o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo, np. uleganie
jakiemus natogowi i niepodejmowanie walki z nim;

niewypetnianie obowigzkéw szkolnych w sposdb poprawny;

miedzy 40 a 60 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci;

brak inicjatywy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej;

nie zawsze wtasciwe relacje z innymi;

bardzo ograniczone podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju;

niska kultura osobista, zastrzezenia dotyczgce zachowania zgtaszane przez
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, niekiedy niewypetnianie polecen
dyrekcji i nauczycieli;

nieprzywigzywanie wagi do kultury jezyka, uzywanie wulgaryzmow;
sporadyczne nieprzestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

niezbyt czeste nierespektowanie zasad uczciwego i samodzielnego
wykonywania prac i pisania sprawdzianow;

uchybienia w wykazywaniu sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny;
Ocene naganng otrzymuje uczen spetniajgcy ponizsze kryteria:

brak dbatosci o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo, np. uleganie natogomi
niepodejmowanie walki z nimi;

niewywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych;



c) ponad 60 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

d) brak uczestnictwa w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej;
e) okazywanie braku szacunku wobec innych;

f) niepodejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoiju;

g) niska kultura osobista, zastrzezenia dotyczgce zachowania zgtaszane przez
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, czeste niewypetnianie polecen
dyrekcji i nauczycieli;

h) nieprzywigzywanie wagi do kultury jezyka, czeste uzywanie wulgaryzmow;
i) czeste nieprzestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

j) czeste nierespektowanie zasad uczciwego i samodzielnego wykonywania
prac i pisania sprawdzianow;

k) istotne uchybienia w wykazywaniu sie szacunkiem dla wtasnego narodu i
ojczyzny;

) w przypadku popetnienia znaczacego czynu moralnie nagannego uczen
otrzymuje ocene zachowania naganna, bez wzgledu na inne kryteria.

. Wystawienie danej oceny zachowania wymaga spetnienia zdecydowanej

wiekszosci okreslonych powyzej kryteriow, w tym bezwzglednego spetnienia
warunkow dotyczgcych dbania o bezpieczenstwo, wypetniania obowigzkdéw
szkolnych, w tym zapisdéw dotyczgcych nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
przestrzegania norm spotecznych oraz wykazywania sie szacunkiem dla
wtasnego narodu i ojczyzny.



