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NP. ,SIODEMKA"-

zaprasza wszystkich chetnych do wspotpracy©

l. CELE | SPOSOBY DZIALANIA

WOLONTARIAT- TO SWIADOME , DOBROWOLNE
| NIEODPLATNE ANGAZOWANIE SIE NA RZECZ
POTRZEBUJACYCH

Wolontariat rozwija $rod miodziezy postawe otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych, jest alternatywg dla konsumpcyjnego stylu Zzycia i
uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetéw i budowania
Swiata wartosci. Poprzez zaangazowanie wspiera ciekawe inicjatywy
miodziezy, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, umozliwia pomoc
szkolnym rowiesnikom w trudnych sytuacjach. Mtodziez szkolna potrzebuje
warto$ciowej formy spedzania wolnego czasu, ma potrzebe robienia
czegos dobrego i waznego, poczucia, ze jest niezbedna innym ludziom.

Szkolny  Klub  Wolontariusza umozliwia ujecie  spontanicznych
przedsiewzie¢, akcji w systematyczng, dtugofalowg pomoc potrzebujgcym.
Ta forma pozwala okresli¢ jasne zasady wspotpracy, zrozumiate dla
wszystkich cztonkéw klubu. Umozliwia ona podjecie szerokiej wspotpracy
nie tylko z uczniami szkoty, ale takze ze srodowiskiem skupionym wokot
szkoty,  absolwentami, rodzicami, przedstawicielami  organizacji
pozarzgdowych, instytucji spotecznych.



. WOLONTARIUSZE

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego,
wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Cztonkami SKW mogg by¢ nie tylko uczniowie, ale tez kadra
pedagogiczna, absolwenci, rodzice. Bycie wolontariuszem to nie tylko
odpowiedzialnos¢. To przede wszystkim ogromna satysfakcja z pomocy
drugiemu cziowiekowi, ktéry jej od nas potrzebuje. Najlepszg zaptatg za
prace jest usmiech i ciepte stowa od podopiecznego.

Jesli masz jeszcze watpliwosci, czy zosta¢ wolontariuszem, niech ponizsze
argumenty na rzecz wolontariatu zachecg cie do bycia ochotnikiem.

Wolontariat stwarza szanse:

wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen,
rozwijania zainteresowan,

zdobycia doswiadczenia w nowych dziedzinach,

zawarcia przyjazni,

wywierania wptywu na zmiany spoteczne,

zaangazowania sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej.

Cechy, ktore powinny charakteryzowaé wolontariusza:

+ duzo optymizmu i checi do dziatania,

+ motywacja do niesienia pomocy potrzebujgcym,
+ Umiejetno$¢ wygospodarowania wolnej chwili,

+ odpowiedzialno$é, wrazliwo$é, systematycznosc.

Kodeks etyczny wolontariusza

By¢ pewnym-zastanéw sie, dlaczego chcesz pomagaé innym ludziom.
By¢ przekonanym- nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany

o wartosci tego, co robisz.

By¢ lojalnym- zgtaszaj sugestie, nie uderzaj w innych.

Przestrzega¢ zasad- nie krytykuj rzeczy, ktoérych nie rozumiesz.

Moze okazac sie, ze majg swoje uzasadnienie.

Mowié otwarcie— pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz.

Chetnie uczy¢ sie— rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwija¢— staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji

i pracy.

Nie sprzeciwia¢ sie kontroli nad soba— bedziesz pracowat lepiej

i z wiekszg satysfakcja, wykonujgc to, czego od Ciebie sie oczekuje.

By¢ osobg, na ktoérej mozna polega¢ — praca jest zobowigzaniem.
Wykonuj to ,co zgodzite$ sie zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jeste$
w stanie spetnic.



Dziataé w zespole— znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik
dziatajgcy na wiasng reke jest mato skuteczny.

Satysfakcjonowanie — nagradzanie wolontariuszy

Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajgco-
podsumowujgce, na ktorym spotykajg sie wszyscy wolontariusze wraz

z opiekunami w celu przypomnienia misji wolontariatu i zasad dziatania
oraz nagrodzenia za dziatalnos¢ wolontariacka.

Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy odbywac¢ sie bedzie poprzez:
uczestniczenie w spotkaniach klubu, organizowanych przez nich
przedsiewzieciach oraz prowadzenie przez uczniéw np. kart aktywnosci
wolontarystycznej.

Monitoring zapewni systematyczng i ciggtg obserwacje, informacje zwrotng
nt. realizowanych aktywnosci, pozwoli stwierdzi¢, czy zatozone rezultaty
zostang osiggniete, czy moze ktérys z wolontariuszy nie potrzebuje
wsparcia, dostarczy informacji na temat jakosci pracy, jakg podejmujg
wolontariusze. Pomocne bedg tu opinie wolontariuszy, podopiecznych,
grona pedagogicznego, pracownikow placéwek, organizacji.

Monitoring pozwoli koordynatorowi czuwac nad tym, by zaangazowani

w wolontariat uczniowie nie zaniedbywali swoich obowigzkéw szkolnych,
rodzinnych i skutecznie wspierali osoby potrzebujgce pomocy.

Formy nagradzania:
* wyrazenie uznania poprzez nadanie tytutu np. .Wolontariusza Roku,
= podziekowania od burmistrza dzielnicy bgdz dyrektora podczas
corocznego dzielnicowego $wieta wolontariatu,
= pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty,
*= umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule
gazetki szkolnej,
= wreczanie listow pochwalnych i dyplomdw.
Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujgcy, podkreslajgcy uznanie
dla dziatalnosci.



lll. PLAN PRACY SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZA:

Wiasciwe planowanie pozwoli na uporzgdkowang, systematyczng prace klubu.
Bedzie rowniez czytelng propozycjg dla potencjalnych wolontariuszy, ktérzy
majg jasnos¢, w jakie wydarzenia mogg sie wigczy¢ i kiedy. Utatwi
skoordynowanie planu nauki z dziatalnoscig wolontariatu.

Dziatania state(przez caty rok szkolny):
% kontynuacja wspotpracy z fundacjami i organizacjami niosgcymi
pomoc
-,Mozesz na mnie polegaé¢’-program BGZ
-wspotpraca z fundacjg Synapsis- p. B. Hatniewicz, p. B. Kaleta
-wolontariat przedszkolny- p. B. Hatniewicz, p. B. Kaleta

Dziatania akcyjne:
% uczestniczenie w akcjach charytatywnych, festynach, itp.
-wolontariat podczas biegdéw organizowanych przez WOSIR
i fundacje Maraton-p. K. Drabot, p. J. Winiarczyk,

-eccowalkathon- p. K. Drabot, p. J. Winiarczyk,
-,Gora Grosza”- p. E. Karpinska,

-Ekipa sw. Mikotaja p. K. Drabot, p. J. Winiarczyk,
-WOSP p. K. Drabot, p. J. Winiarczyk,

-,Dzien Ziemi’- p. M. Sielatycka
-Eco Stowacki-p. M. Nitek

% rozszerzanie kregu wolontariuszy

+ otwartosc¢ na wszelkie propozycje otwierajgce nowe pola dziatan
na rzecz innych



