PROCEDURA REKRUTACJI DO VII LO DLA OSOB POWRACAJACYCH ZZA GRANICY

1.

Proces rekrutacji rozpoczyna sie po otrzymaniu kompletnej dokumentacji (podanie wraz ze
wskazaniem klasy/klas, naukg w ktérych kandydat jest zainteresowany, $wiadectwo
ukonczenia klasy badz szkoty oraz informacja o sposobie oceniania, w razie potrzeby takze
o etapach nauczania w kraju, w ktérym uczyt sie aplikujacy).

W przypadku rekrutacji do klasy pierwszej — jesli proces rekrutacji zakoniczy sie decyzjg
o przyjeciu kandydata do czasu zakoriczenia etapu wprowadzania do systemu elektronicznej
rekrutacji rezerwacji miejsc — miejsce zostanie zarezerwowane. Jesli decyzja o przyjeciu nie
zostanie podjeta do tego czasu — kandydat moze aplikowaé¢ tylko na wolne miejsca
w rekrutacji uzupetniajace;j.

Po zgromadzeniu dokumentacji zespét uczacy w klasie odbywa spotkanie i ustala przedmioty,
z ktdérych nalezy sprawdzi¢ stan wiedzy kandydata (dotyczy to w szczegdlnosci przedmiotow
kierunkowych i réznic programowych). Przy przygotowaniu zadan sprawdzajgcych nalezy
odwota¢ sie do egzaminu gimnazjalnego z ostatnich lat oraz podstawy programowej
gimnazjum w przypadku aplikowania do klasy pierwszej. W przypadku aplikowania do klasy
wyzszej sprawdziany uwzgledniajg materiat przerobiony w klasie, o przyjecie do ktérej stara
sie kandydat. W takim przypadku nalezy takze sprawdzié¢ poziom znajomosci drugiego jezyka
obcego nauczanego w danej klasie. Sprawdziany majg forme pisemng. Zespét uczacy w klasie
moze zdecydowaé o braku koniecznosci odbywania sprawdziandw w przypadku ztozenia
przez kandydata dokumentdow potwierdzajgcych wysoki poziom wiedzy w zakresie podstawy
programowej. Sprawdziany nalezy przeprowadzi¢ bez zbednej zwtoki (w ciggu tygodnia od
spotkania zespotu).

Powyzsze procedury majg na celu unikniecie sytuacji, gdy przyjety do szkoty nie radzi sobie
z nauka z uwagi na duze rdznice w poziomie wiedzy w poréwnaniu z resztg klasy.



