Wyciag ze Statutu Szkoty

Rozdziat 4
Ocena zachowania

§81
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:

1) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia
spolecznego;

2) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;

3) przestrzeganie dyscypliny, frekwencje na zajgciach i terminowe
usprawiedliwianie nicobecnosci.

2. Oceng zachowania $rédroczng i na koniec roku ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
4. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwagg:
1) swoje spostrzezenia;
2) uwagi pracownikow szkoty i uczniow przekazywane wychowawcy klasy;

3) opinie nauczycieli przekazywane wychowawcy ustnie oraz poprzez dziennik
elektroniczny;



4) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a. wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c. dbanie o tradycje i dobre imi¢ szkoty,
d. dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,
e. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i1 innych oséb,

f. uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach organizowanych przez
szkote,

g. szanowanie mienia szkoty, a takze mienia wszystkich uczniow,
h. przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego,
i. stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli,

J. przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych oraz innych
regulaminoéw obowiazujacych w szkole,

k. samodzielno$¢ prac pisemnych.

Przy okreslaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ samoocen¢ ucznia dokonang
za pomocg ankiety.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy na podstawie stosownego orzeczenia
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na zachowanie.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem Uust.
9.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ w formie
pisemnej w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng
ocen¢ w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego.



10. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.9, wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji; wychowawca klasy;
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy w danej klasie zaj¢cia edukacyjne;
pedagog; psycholog; przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; przedstawiciel rady

rodzicow.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwiska cztonkow
komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik gtosowania,
ustalong przez komisj¢ ocen¢ zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem. Protokét

zalgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 9, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od wystawionej wczesniej oceny.

§ 82

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) Oceng wzorowa uzyskuje uczen spetniajacy nastgpujace kryteria:

a.

b.

wzorowe wypelnianie obowiazkow szkolnych,
usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,
aktywne wiaczanie si¢ w dzialalno$¢ szkoty i klasy,

postawa kolezenska, udzielanie innym pomocy z wlasnej

inicjatywy,
udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
nienaganna kultura osobista wobec uczniow 1 pracownikoéw szkoty,

respektowanie zasady uczciwego i samodzielnego wykonywania
prac i pisania sprawdzianow.

1) Oceng bardzo dobra uzyskuje uczen spetniajacy nastgpujace kryteria:

bardzo dobre wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

usprawiedliwione wszystkie lub prawie wszystkie godziny
nieobecnosci (dopuszcza si¢ 3 godziny nieusprawiedliwione),

aktywne uczestnictwo w zyciu klasy,

postawa kolezenska, udzielanie pomocy w przypadku poproszenia
0 nia,

udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego,



respektowanie zasady uczciwego i samodzielnego wykonywania
prac i pisania sprawdzianow,

spelnianie co najmniej pi¢ciu z wyzej wymienionych warunkow, w
tym bezwzgledne spetnianie warunkow b), 1), g).

1) Oceng dobrg uzyskuje uczen spetniajacy nastgpujace kryteria:

dobre wypetianie obowigzkéw szkolnych,

usprawiedliwiona wigkszos¢ godzin nieobecnosci (dopuszcza si¢ 7
godzin nieusprawiedliwionych),

podejmowanie prob uczestnictwa w zyciu szkoty i klasy,
podejmowanie prob pomagania innym na wyrazong prosbe,
sporadyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad kultury osobistej, brak sygnatow o
negatywnej postawie wobec innych uczniow,

respektowanie zasady uczciwego i samodzielnego wykonywania
prac i pisania sprawdzianow,

spelnianie co najmniej pigciu z wyzej wymienionych warunkow, w
tym bezwzgledne spetnianie warunkow b), f).

1) Oceng poprawng uzyskuje uczen spetniajacy nastgpujace kryteria:

a.
b.
C.

d.

spetnianie obowigzkow szkolnych w sposob zadowalajacy,
do 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,
brak inicjatywy w zyciu spotecznosci klasowej 1 szkolne;,

zadowalajaca kultura osobista, dopuszczalne drobne
niedociggnigcia.

1) Oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen spetniajacy nastepujgce kryteria:

niewypelnianie obowiazkéw szkolnych w sposdb poprawny,

powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci, ale mniej
niz 30

niska kultura osobista,

zastrzezenia dotyczace zachowania zglaszane przez nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty,

brak uczestnictwa w zyciu szkoty i klasy,



f.

g.

niewypelnianie polecen dyrekcji i nauczycieli,

uleganie natogom i niepodejmowanie walki z nimi.

1) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen spetniajacy ponizsze kryteria:

a.

b.

niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
ponad 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
niewypelnianie polecen dyrekcji 1 nauczycieli,
niska kultura osobista,

brak uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty,

uleganie nalogom i niepodejmowanie walki z nimi,

w przypadku popehienia znaczacego czynu moralnie nagannego
uczen otrzymuje ocen¢ zachowania naganng, bez wzgledu na inne

Kryteria.



