WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. JULIUSZA SLOWACKIEGO



VI.

Podstawa prawna

Wstep i podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego
Cele ogolne 1 szczegotowe doradztwa zawodowego

Tredci programowe

Ewaluacja programu

Program doradztwa zawodowego

Warszawa, 15.09.2022r.

Podstawa prawna

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ regulujg nastepujace przepisy prawa:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 poz. 1082 oraz z 2022 poz. 655,1079, 1116, 1383, 1700, 1730)
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 poz. 582, 1116, 1700, 1730) — system
o$wiaty 1 wychowania zapewnia w szczegdlnosci: przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz. 1762 oraz z 2022 poz. 935, 1116, 1700, 1730) - dotyczaca
zasadno$ci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019r. poz. 325);



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogoblnoksztalcacego, technikum oraz branzowe szkoty II stopnia ( Dz. U. z 2018 poz. 467, z 202- poz. 1248, z 2021 poz. 1537, 2022 poz.
622 oraz 1705)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2020r. poz. 1280 oraz poz. 1594);
¢ Statut VII Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Juliusza Stowackiego w Warszawie;
e Program Wychowawczo-Profilaktyczny VII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Juliusza Stowackiego w Warszawie

1. Wstep i podstawowe zalozenia i pojecia z zakresu doradztwa zawodowego

Gléwnym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego VII LO
im. Juliusza Stowackiego jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi ksztalcenia, stanowigcym zardwno jeden z
najwazniejszych celow jakie stawia przed sobg szkota. Cel ten wymaga rozwijania u uczniow konkretnych kompetencji, umiejetnosci
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w r6znych rolach zar6wno zawodowych,
jak 1 spotecznych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania siebie,
wiasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.
System okresla rolg, zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej pedagoga, psychologa oraz nauczycieli w ramach rocznego planu
dzialania 1 jest wlaczony
w statut szkoty.

Program czerpie z dorobku teorii doradczych. Odnosi si¢ do teorii rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa m.in. Erika H.
Eriksona, Donalda Super’a, Eli Ginzberga oraz Anne Roe — uwzgle¢dniajace szczegdtowe ujecie uwarunkowan wyboru zawodu i ksztattowania
wlasnej kariery w $cistej korelacji z zadaniami rozwojowymi
z uwzglednieniem posiadanych do§wiadczen uswiadomionych i niejawnych. Natomiast teorie Johna D. Krumbolza, A. S. Levina, Marka
Savickasa i V. Peav’ego opisuja pojecie zmiany, ktore jest kluczowe we wspotczesnym modelu kariery w 6wcezesnej rzeczywistosci.



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6ét dziatan majacych na celu przygotowanie uczniow do podjecia decyzji
zawodowej oraz wyposazenie w niezbedne informacje do wejscia na rynku pracy. System okresla rolg, zadania, metody i formy pracy doradcy
zawodowego, jak i nauczycieli.

Doradztwo zawodowe obejmuje $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej
porady zawodowej, przez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz
instrukcjit.

Doradca zawodowy to osoba, ktora udziela pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym
w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia

1 szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu
edukacyjnego, wspolpracujac z rodzicami

i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i
pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowej?.

Zadania doradcy zawodowego:
1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
2. Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3. Opracowanie we wspoOtpracy z nauczycielami, w tym wychowawcami, psychologiem
i pedagogiem programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
4. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologdéw i pedagogdow, w zakresie realizacji
dziatan okre§lonych
w programie;
5. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia®,

LK. Lelinska, Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, Problemy Poradnictwa Psychologiczno- Pedagogicznego, 1999, nr
2/11, s. 29.

2 Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, Tom V, Zeszyt 2, cz. I, Wyd. MPiPS, Warszawa 1995, s. 497.

$Na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018r. poz. 1675) §6.1.



Informacja zawodowa obejmuje zbiory danych potrzebnych uczniowi do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z
zatrudnieniem. Zakres tresci, metod
i kanaly przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych decyzji®.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

- uczniow

- rodzicow

- nauczycieli

oraz wspodlprace z instytucjami wspomagajacymi m.in. PPP Nr 9, OHP czy uczelniami wyzszymi.

Il Cele ogoélne i szczegdtowe doradztwa zawodowego

Gléwnym celem doradztwa zawodowego w VII Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Juliusza Stowackiego jest przygotowanie mtodziezy do
trafnego wyboru zawodu i drogi ksztalcenia, stanowigcym zaréwno jeden z najwazniejszych celow jakie stawia przed sobg szkota. Cel ten
wymaga rozwijania u uczniéw konkretnych umiejetnosci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zar6wno
zawodowych, jak 1 spotecznych.

Wybor zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym
1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni lat. Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢
wraz u uplywem czasu. Na wybor zawodu wptywaja gtdwnie warto$ci, kompetencje, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztalcenia,
wplyw srodowiska.

K. Lelinska, Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji, Problemy Poradnictwa Psychologiczno- Pedagogicznego, 1999, nr 2/11,
s. 29.



Cele gléwne WSDZ

e Umozliwienie poznania przez mtodziez wlasnej osobowosci

e Przygotowanie mtodziezy do konstruowania realnych planéw kariery edukacyjno- zawodowej

e Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywanie barier srodowiskowych oraz ksztaltowanie wlasciwych relacji
spotecznych

e Inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkoéw ksztatcenia

e  Wspdlpraca z rodzicami

e  Wspolpraca z instytucjami, placowkami i zaktadami pracy w procesie doradztwa zawodowego

e Prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego przez zespot psychologiczno-pedagogiczny

Cele szczegolowe WSDZ

e Wspieranie uczniow w poznawaniu swojego potencjatu zawodowego oraz nabywaniu umiejetnosci interpersonalnych niezbednych do
funkcjonowania w szkole i przysztym zyciu zawodowym

e Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu, drogi dalszego ksztatcenia

e Wzmacnianie my$lenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania decyzji

o Ksztaltowanie aktywnych postaw i zachowan ucznidow zwigzanych z lepszym wejsciem na rynek pracy oraz budowanie postawy gotowosci do
podnoszenia swoich kwalifikacji

e Przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz innych

e Zapoznawanie uczniow ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru do szk6t wyzszych, policealnych oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe

e Zapoznanie uczniéw z zagadnieniami rynku pracy, studiowania i wolontariatu

e Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier sSrodowiskowych oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych

e Poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskiej

WSDZ jest realizowany na:



- lekcjach wszystkich przedmiotow zgodnie z podstawg programowa,

- godzinach wychowaweczych,

- Dzien Preorientacji Zawodowej,

- zajeciach realizowanych na terenie szkoty przez doradcg zawodowego,

- zajeciach pozalekcyjnych (spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, udzial w targach edukacyjnych).

Efekty realizacji WSDZ

- uczniowie $wiadomie dokonuja wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;

- uczniowie swobodnie korzystaja z oferty proponowanej na rynku pracy

- uczniowie $wiadome i adekwatne planuja swoje Sciezki zawodowe

- aktywny udziat rodzicow w planowaniu przez ich dzieci kariery zawodowe;j
- aktywna wspotpraca szkoty z placowkami i instytucjami zewnetrznymi

Ewaluacja WSDZ

Celem ewaluacji WSDZ jest ocena, czy zalozenia programu zostaly osiagniete, czy przynosza zamierzone efekty oraz okreslenia, jakich
zmian nalezy dokona¢, aby zwigkszy¢ ich skutecznos$c¢.
Narzedzia, ktére zostang wykorzystane do ewaluacji to:
e ankiety ewaluacyjne
e rozmowy z uczniami, nauczycielami i rodzicami
e analiza dokumentow

Program WSDZ zaklada realizacj¢ czterech obszarow doradztwa zawodowego:

e poznanie wlasnych zasobow

e poznanie rynku pracy i §wiata zawodow

e poznanie rynku edukacyjnego

e planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowej.



Program dzialan realizowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego VII LO im. Slowackiego
Liceum czteroletnie

Cele ogodlne Cele szczegotowe Zadania, sposoby realizacji Odpowiedzialni Terminy
Poznanie przez uczniéw | Uczen potrafi sporzadzi¢ bilans wlasnych e Prowadzenie zaje¢ m.in. Nauczyciele, KLASY |
wiasnych zasobow zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy wychowawczych, warsztatow | wychowawcy,

Uczen potrafi okresli¢ obszary swojego dotyczacych autoanalizy (np. | W tym nauczyciel

rozwoju edukacyjno-zawodowego ,»portfolio”) przedsiebiorczosci,

i osobistego doradca zawodowy,

Uczen potrafi okresli¢ wplyw stanu zdrowia
na wykonywanie zadan zawodowych

Uczen potrafi rozpozna¢ swoje mozliwosci
i ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je

w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej

Umozliwianie uczniom
poznanie wtasnej osobowosci,
dokonywania autodiagnozy
preferencji

1 zainteresowan

Poznaje przeciwskazania
zdrowotne do wykonywania
okreslonych zawodow

Uczen potrafi analizowa¢ wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe)

w konteks$cie planowania Sciezki edukacyjno-
zawodowej

Aktywizowanie uczniéw do
podejmowania dziatan
umozliwiajacych poznanie
swoich zasobé6w m.in. udziat
w konkursach, organizowanie
imprez szkolnych, udziat

w projektach itd.

Uczen potrafi okresli¢ wlasny system
wartos$ci, w tym wartos$ci zwigzane
z pracg i etykg zawodowa

Stwarzanie mozliwosci
umocnienia i rozwijania
wlasnego systemu wartosci

psycholog, pedagog,
pielegniarka szkolna




Udziat w dziataniach na rzecz
innych np. przez dzialalno$¢ w
Szkolnym Wolontariacie

Poznanie rynku pracy
i Swiata zawodow

Uczen potrafi analizowa¢ informacje

0 zawodach, kwalifikacjach

1 stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach ich
uzyskania w kontekscie wybordéw
edukacyjno- zawodowych

Uczen potrafi analizowa¢ informacje
o0 lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach

w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych

Zapoznanie uczniow z
zawodami m.in. dzigki
organizacji Dnia Preorientacji
Zawodowej — spotkan z
przedstawicielami wyzszych
uczelni, pracodawcami.
Zapoznanie ucznia z ofertg
rynku pracy lokalnym,
regionalnym, krajowym,
europejskim oraz swiatowym
m.in. udziat w targach
edukacyjnych

Zespot ds. DZ,
rodzice, instytucje
zewngetrzne

Uczen potrafi porowna¢ formy zatrudnienia
1 mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg oraz
analizujac podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika

Zapoznanie ucznia z formami
zatrudnienia i mozliwos$ciami
funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik,
pracodawca

Spotkania z instytucjami oraz
osobami prowadzacymi
wlasng dziatalnosc¢
gospodarcza

Uczen potrafi konfrontowac wilasne zasoby
ze zidentyfikowanymi potrzebami

i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy

Uczenie dokonywania
identyfikacji swoich potrzeb
1 oczekiwan pracodawcow

Nauczyciele w tym
wychowawcy,
nauczyciel
przedsiebiorczosci

Uczen potrafi okres$li¢ znaczenia i wskazuje
mozliwosci realizacji r6znych form
aktywizacji zawodowej

Udostepnianie informacji
dotyczace kurséw w tym
kurséw doszkalajacych,
szkolen, warsztatow

Zespot ds. DZ

Klasa Il




Uczen potrafi sporzadzi¢ i aktualizowaé
dokumenty aplikacyjne zgodnie
Z wymaganiami pracodawcow

Przygotowanie sporzadzania
dokumentacji aplikacyjnej

Nauczyciel
przedsigbiorczosci,

nauczyciele jezykow

Uczen potrafi przygotowac si¢ do

Cwiczenie autoprezentacji/

Nauczyciele w tym

zaprezentowania siebie oraz swoich wystapien publicznych na przedsigbiorczosci,
kompetencji podczas rozmowy Iekcjaqh polskiegq, ' ) jezyka polskiego,
kwalifikacyjnej gf)@isﬁ?blorczo“lv jezykéw | 5o vkéw obeych

Pisanie CV i listu

motywacyjnego zgodnie z

panujacymi obecnie

standardami w tym CV oraz

listéw na uczelnie zagraniczne
Uczen potrafi scharakteryzowac przebieg Zapoznanie z etapami Nauczyciel
procesu zakladania wiasnej dziatalnosci zakladania wiasnej przedsigbiorczosci,
gospodarczej oraz instytucje wspomagajace dziatalnosci gospodarczej rodzice,

zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j

przedstawiciele
instytucji

wspierajacej
zakladanie wtasnej
dziatalnosci
Uczen potrafi scharakteryzowa¢ instytucje Zapoznanie uczniow Nauczyciele,
wspomagajgce planowanie $ciezki Z instytucjami wychowawcy,
edukacyjno- zawodowej, w tym instytucje wspomagajacymi planowanie
rynku pracy Sciezki edu.kacy]no—
zawodowej
Poznanie rynku Uczen potrafi korzysta ze zrodetl informacji Zapoznawanie uczniow Nauczyciele, KLASA 11l
edukacyjnego i uczenie | dotyczacych dalszego ksztatcenia z formami ksztafcenia wychowawcy,

si¢ przez cale zycie

formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego

formalnego, pozaformalnego
oraz nieformalnego

10




Uczen potrafi okresli¢ korzysci wynikajace
Z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym

Zapoznanie uczniéw
z korzy$ciami wynikajgcymi
Z uczenia si¢ przez cale zycie

nauczyciel
przedsigbiorczosci,

Uczen potrafi analizowa¢ mozliwosci
uzupetnienia, poszerzania i uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji

Zapoznanie uczniow
z zawodami przysztosci

w kraju i w Unii Europejskiej
Tworzenie i aktualizacja bazy

edukacyjno- informacyjnej
o $wiecie zawodow

Wszyscy nauczyciele

Uczen potrafi wskaza¢ mozliwosci
kontynuowania nauki

Udziat uczniow w targach
edukacji, spotkaniach

Z przedstawicielami uczelni
wyzszych, pracodawcami
m.in. w ramach DPZ

Wszyscy
nauczyciele,
instytucje
zewngetrzne

Planowanie wlasnego
rozwoju

i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowej

Uczen potrafi ustala¢ swoje cele, zadania Prowadzenie poradnictwa Doradca zawodowy, | Klasa Ill, IV
i dzialania w konteks$cie planowania $ciezki indywidualnego doradca zawodowy
edukacyjno- zawodowej z PPP Nr 9, OHP
Warsztaty radzenia sobie ze Wszyscy Klasa llli IV
Uczen potrafi sporzadzi¢ indywidualny plan stresem, zarzadzanie soba nauczyciele,
dziatania — planuje r6zne warianty $ciezki W czasie przedstawiciele
edukacyjno- zawodowej na podstawie . instytucji
) o - Przygotowanie do
bilansu wtasnych zasobow i warto$ci oraz zewnetrznych

informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji

Uczen potrafi dokona¢ wyboru dalszej
$ciezki edukacyjno- zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami i okreslonymi
celami zawodowymi

samodzielno$ci w trudnych
sytuacjach zyciowych:
egzaminy, poszukiwanie
pracy, zmiana zawodu,
mobilnos¢ zawodowa,
adaptacja do nowych
warunkow

11




Integracja dziatan Rodzice uczestniczg w realizacji zadan Indywidualne konsultacje Wychowawcy, Caty rok
z zakresu doradztwa z zakresu doradztwa zawodowego Z rodzicami zespot ds. DZ szkolny
zawodowego

Wspieranie rodzicow

w procesie doradczym,

udzielanie informacji

Udziat rodzicow w DPZ

Dostep do informacji o rynku | Biblioteka,

pracy zespot ds. DZ
Nauczyciele Tworzenie i zapewnianie ciggtosci dziatan Realizacja dziatah z zakresu Wszyscy nauczyciele | Caty rok

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa doradztwa zawodowego na szkolny

zawodowego zgodnie ze statusem szkoty

lekcjach

Aktywizowanie uczniow

do udziatu w projektach,
konkursach rozwijajacych
umiejetnosci, predyspozycje
| zainteresowania

Sledzenie losow absolwentow

Zespot ds. losow
absolwentow
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